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Uvod

1. Zakladni udaje o Skole :

Nizev $koly

Sidlo

Identifikator zaFizeni:
Pravni forma

1Co

DIC

Ziizovatel Skoly

Reditel $koly

Skola sdruZuje

Skolsk4 rada

Telefon

e-mail, web:

Hotelova $kola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie
Jesenik

790 01 Jesenik, Dukelska 680

600 018 342

prispévkova organizace

00 577 391

CZ 00577 391

Olomoucky kraj 5

pravni forma: kraj, ICO : 60 609 460

se sidlem Jeremenkova 40a

779 11 Olomouc

Mgr. Petr Prochizka, Zeyerova 658/6, 790 01 Jesenik

1. Hotelova $kola

kapacita: 430 zika 1Z.0: 110 027 230
2. Skolni jidelna
kapacita: 400 jidel 1Z0: 110 027 248

ziizena 1. 1. 2006 (viz Z¥izovaci listina §kolské rady pri
Hotelové §kole Vincenze Priessnitze, Jesenik, Dukelsk: 680,
ze dne 8. 12. 2005, &. j. KUOK/101 1/2006/0SMT/312).

Ma3 6 ¢lenii.

584 412 924; 584 412 090

infot@hotelovkajes.cz  www.hotelovkajes.cz




Vlastni hodnoceni §koly

Zamér Skoly vychazi znezbytné nutnosti wudrzeni Zivotaschopnosti a zvySeni
konkurenceschopnosti $koly. Toho lze dosdhnout zejména zdokonalovanim forem i obsahu
vyuky jednotlivych pfedméti ucebniho planu i odbormé praxe. K tomu pfispivd podpora
daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii, zdokonalovani nejen jejich pedagogické
zpusobilosti, ale i odbornych znalosti a dovednosti. Jako vhodné se jevi i napf. staZe
pracovnikii pimo ve firmach. Skole se daii kontaktovat firmy a dal§i instituce za udelem
propojeni teoretického vzdélani s praxi — exkurze ve firmach, besedy s odbomiky z praxe,
vykonani praxe vredlném prostfedi gastronomickych zafizeni, infocenter, CK, firmach se
zahrani¢ni u¢ast{ nejen v tuzemsku, ale prosttednictvim projektt i v zahrani¢i. Zéci tak maji
moznost vytvofit si pfedstavu o redlném pracovnim prostfedi, fungovani firem, o Zivoté
v pracovnim kolektivu. Kontakty s pfipadnymi budoucimi zaméstnavateli podporuji zdjem o
praktické ¢innosti a diky této spolupraci n€ktefi Zaci ziskavaji nabidky pracovniho uplatnéni
jesté b&hem studia. Kladné je hodnocena i snaha o zapojovani se do riznych projektd,
(Sablony II, &esko — polsky projekt, novy projekt Podpora kompetenci k podnikavosti apod.),
realizace mimo3kolnich akci, podpora zajmovych aktivit Zakh (filmovy klub, studentsky klub,
barmansky, baristicky a sommeliérsky krouzek..). Zpestieni Zivota $koly a pfesah Cinnosti i
mimo vyuCovaci hodiny do zajmovych oblasti pfind$i zvySeni motivace Zakid k lepSim
studijnim vysledkiim, k jejichz hodnoceni vyuzivime napi. srovnavacich testll, které nim
umoZfiuji sledovat trovenl znalosti a dovednosti ve srovnani s jinymi Skolami. Nasi hlavni
snahou je samoziejmé& co nejkvalitn&j§i ptiprava Zakh ke sloZeni maturitni zkousky, jejiz
vysledky kaZzdoro&né vyhodnocujeme a pfijimame opatieni ke zvySeni UspéSnosti naSich Zaki
jak ve spole¢né ¢asti MZ, tak i v profilové Easti MZ.

Bohuzel ve 3k. roce 2020/2021 se diky pandemii COVID 19 a uzavieni $kol nepodafilo Giplné
realizovat aktivity, které jsme si stanovili v Celoro¢nim planu prace. Byli jsme nuceni pierusit
v3echny projekty o rok a posunout jejich pokratovani na piisti Skolni rok. VE&tsi ¢ast roku
tvofila distanéni vyuka, kterd se CdsteCné stfidala s prezenéni, popf. s konzultacemi s
jednotlivymi vyudujicimi a rotadni vyukou. V prosinci 2020 Zaci splnili aktivity tykajici se
praktické maturitni zkousky, dale se ndm podafilo splnit odbornou praxi Zakd a v zavéru
Skolniho roku usp&$né zvladnout maturitni zkousku.

Jako podklad pro celkové hodnoceni §koly slouzi také hodnotici zpravy o <innosti
jednotlivych pfedmétovych komisi a hodnoceni distanéni vyuky.



Hodnoceni ¢innosti predmétové komise vieobecnvch predmétu za $kolni
rok 2020/21 (Zesky jazyk, anglicky jazyk, rusky jazyk, francouzsky jazyk, polstina)

SloZeni komise: Markéta Holetiova (pfedseda), ¢lenové: Jarmila Koryt'akova, Jana
Kadetdbkova, Lubo$ Knedla, Ivo Simek, Lea Grossova, Alena Ozsvaldové, Silvie Bednarska

Na schiizce PK byly probrany tyto body:
1. Zhodnoceni distanéni vyuky F{jen — kvéten 2020/2021.
2. Vysledky maturitnich zkousek.
3. Ugivo probrané — neprobrané b&hem Skolniho roku 2020-2021.
4. Vyhled na $kolni rok 2021-2022.

Ad 1. Distan¢ni vyuka Zeského jazyka a cizich jazykd probihala formou online hodin a
samostatného studia. Podle doporudeni ministerstva 3kolstvi byl pocet online hodin
zredukovén, nastavili jsme si online na 2-3 hodiny tydné v kazdé tfidé v kaZzdém maturitnim
jazyce. Zbylé hodiny do rozvrhu byly feSeny zadavanim drobnych tkoldi, vyhledavanim nebo
i ptipravé mensich projekti.

Distanéni vyuky se uéastnila pravideln& naprostd vétSina Zaki, problémovi Zici byli ihned
hlaseni t¥Hdnim uditeldm a dale feSeni na urovni vychovné. N&ktei vyucuyjici si po skonceni
distanéni vyuky udglali pro Ziky drobné dotazniky k hodnoceni distanéni vyuky, jini fesili
hodnoceni a zpétnou vazbu ustné v prvnich hodindch obnovené prezentni vyuky. Z Zaky
uvedenych skute¢nosti vyplyva, Ze distanéni vyuka jazykd byla dostacujici, i kdyZ vyuka
nového udiva a dovednosti probihala pomaleji a méné nazorn¢ vzhledem k omezenym
moznostem online procesu. Zaci viak uznali, Ze se situace za pochodu zlepSovala, ugitelé
postupné zapojovali riznorod&j§i aktivity. Zarovefi Zaci pfiznali, Ze byli k vyuce maélo
motivovani a sami si v&ci je$té usnadiiovali, napfiklad zapojenim rodi¢d nebo ptatel do
zadanych ukolii/testd. Ugitelé zase sdileli zkuSenosti s nedostate¢nou soustfedénosti zakd
v online hodinach, &asto byli Z4ci pfipojeni bez aktivniho zapojeni se do vyuky (hudba
v pozadi, rodinny Zivot, lenost...).

V obnovené prezenéni vyuce u viech vyuéujicich jazykd doSlo k zopakovani a procvifeni
toho, co bylo obsahem distanéni vyuky. K testovéni bylo pfistoupeno aZ poté.

U jazykd, které si studenti ve &tvrtém ro¢niku nezvolili jako maturitni, online vyuka ve
druhém pololeti neprobihala (v souladu s doporu¢enim ministerstva 8kolstvi). 1.-3. ro¢niky
méli u nematuritniho ciziho jazyka jednu on-line hodinu tydné, dalsi 2 hodiny byly zaloZeny
na vypracovani ikolu a samostatné praci podle zadani vyucujiciho.

Ad 2. Vysledky maturitnich zkousek zcela reflektuji pfistup Zaka k distan¢ni vyuce.

a) Z didaktického testu z anglitiny uspgli v&ichni studenti fddného denniho studia.
Studenti, ktefi opakovali (podruhé & potfeti) maturitu, nebo studenti s individualnim
planem, didakticky test neudglali, coz pfikladdm tomu, Ze se distanéni vyuky
neucastnili.

b) Pro maturitu z &eského jazyka plati totéz, co je vyse uvedeno u anglického jazyka, jen
z dennich studenti neusp&li dva studenti, ktefi ovSem neuspéli z vice pfedméth



maturitni zkousky. Po celou dobu studia to byli velmi slabi Z4ci a pfipravu na maturitu
podcenili.
¢) Letos dobrovolnou ustni zkousku z ciziho jazyka zvolilo 5 studentti, vSichni byli
uspésni.
Ad 3. V piipadg, Ze se nékteré uivo a dovednosti nestihly v tomto Skolnim roce realizovat,
sepsali vyudujici z SVP vytah toho, co presouvaji do dalsiho skolniho roku. Jejich vytah je
pftiloZen v piiloze.

Ad 4. Konkrétni plany na nadchézejici $kolni rok nebudeme nyni formulovat z divodu
nejasné epidemiologické situace. Pokud by nastala situace, Ze se bude muset opét pfistoupit
k distan¢ni vyuce, budeme sledovat a vychéazet z doporudeni ministerstva Skolstvi. Zéaky na
zadatku z4t opét poudime o pravidlech a principech vyuky, osvéZime praci na Teams.

Doplnéni bodu 3) Ptiloha vyudujicich pfesouvajici u¢ivo neprobrané nebo £astené probrané
v tomto roce:

1. roénik 2. roénik 3. rodnik 4. roénik

Q(adef‘ébkové)
CeStina
Hotelnictvi

zéklady
morfologie, slovni
druhy: probrano,
nutno fadné
procvidit

chyby a
nedostatky ve
vétné stavbé

(Knedla) klasicismus
Cestina
Hotelnictvi 1
Obchodni

akademie

témata odborna-

(Ozsvaldova)
némdina
Hotelnictvi i
Obchodni
akademie

| jidlo, piti,

| stravovaci navyky,
jidelni listek,
napojovy listek , v
restauraci

gkola, svatky,
tradice, pozvani,
oficialni mail,,
Némecko. Jesenik

doprava, dopravni
prostfedky a
spojeni, cestovani,
Zivotopis

Turismus, im
Hotel, in der
Rezeption,
oficidlni obchodni
dopisy

(Grossové)
ceStina
Obchodni
akademie

sloh

sloh

(Grossova)
Rustina
Hotelnictvi i
Obchodni
Akademie

sloh

sloh

(Grossova)
Francouzitina
(Hotelnictvi i
Obchodni
Akademie)

Diim, dopravni

prostiedky, sport,
orientace ve mésté

(Bednarska)

rusky jazyk
| Hotelnictvi

volny &as,
tematické okruhy
dané zaméfenim




studijniho oboru

dopis
(Bednarska) Cislovky 30-100
rusky jazvk v 1.p : podstatna
Obchodni jm.aZroduvl.,2.
Akademie a 3.p - osobni
zjjmenav 1. A3.p
- ¢asovani sloves
3BOHWTH,OBITS,
3a6BITE * budouci
Cas
(Bednarsk4) Inzerat
anglicky jazyk
Hotelnictvi Prace
(Bednarska) At the airport, Ata | Modalni slovesa a
Anglicky hotel, Body have to, don’t have
jazyk to
Obchodni
akademie Moje mésto
Lost in a city
Restaurant
problems




Hodnoceni ¢innosti PK spole¢enskych, prirodovédnvch predméti a TEV

Komise zhodnotila distanéni vyuku za uplynuly rok, vysledky maturitnich zkousek a ucivo
probrané a neprobrané b&hem distan¢ni vyuky. V pfiloze je oznaceno vyucujicimi u€ivo, které

nebylo probrano béhem distan¢ni vyuky.

Komise také probrala plan na novy $kolni rok.

Piehled neoducéeného uciva

Skolni rok 2020/21 ( distan¢ni vyuka )

Pedmét Ttida udivo Dotace v dobé& on
line vyuky /tydn¢
ZPV H1A Fyzika 1 hod. on-line + 1
- Newtonovy pohybové | hod, samostatna
zakony, gravitace, prace
mechanicka prace a
energie, skladani sil
- Teplo a prace
- Elektromagneticka
indukce
- Zvukové vinéni
- Elektromag. Zateni
- Fyzika atomu-
nukleony,
radioaktivita
Biologie- vlastnosti zivych
soustav, dédi¢nost a
proménlivost, typy bunék
ZPV OAl Fyzika- mechanicka pracea | 1 hod. on-line + 1
energie, skladéni sil hod, samostatna
- Teplo a teplotni prace
roztaznost
- mechanické kmitani a
vinéni, zvukové
vinéni,
Ekologie
e pfirodni zdroje
energie a surovin
e odpady
e globalni problémy
zivotniho prostiedi
o ochrana pfirody a
krajiny
SV HI1A - etapy vyvoje osobnosti 0 hod. on-line (

-potteby, motivy a postoje,
volni vlastnosti), psychické
procesy (poznavaci, paméti,
motivaéni), psychické stavy
(pozornosti, citové)

misto toho 1hod.
sam, prace tydné&)




- duSevni poruchy
- lidska sexualita

Poznamka :
Navic zafazovano
u¢ivo dle aktudlni
potieby Zakh

z pohledu SMP =
sebehodnoceni,
témata Stres,
psychické zdravi,
psychohygiena.
Tato témata byla
pro svou
naléhavost
nadfazena
zvladnuti
planovaného
obsahu uciva.

Soucasné u 1.
ro¢nikt vyuZita
¢ast on-line hodin
k podpote vztaht,
praci s kolektivem.

U obou oborti 1.
ro¢nikd probehl
on-line webinaf
Jak zvladat krize
s lektorem prim.
Prevence.

ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED 3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

- popiSe rozélenéni soudobého
svéta na civiliza¢ni sféry a
civilizace

- vysvétli, s jakymi konflikty a
problémy se potyka soudoby svét,
jak jsou feSeny, debatuje o jejich
mozZnych perspektivach;

- objasni postaveni Ceské republiky
v Evropé a v soudobém svéte;

- charakterizuje soudobé cile EU a
posoudi jeji politiku;

- popise cile a funkci OSN a

[Ceska republika, Evropa a svét

- Ceska republika a jeji postaveni v soudobém svété

- soudoby svét — civilizaéni sféry, civilizace, velmoci,
vyspélé staty, rozvojové zemé a jejich problémy,
konflikty v soudobém svété

- evropské integrace, EU

- NATO, OSN, bezpeénost obyvatelstva CR

- obranna politika

- mezinarodni solidarita a pomoc

- globalni problémy soudobého svéta — populaéni
exploze, nedostatek pitné vody a potravin, vyéerpani
pfirodnich zdrojl, zne¢i$téni a degradace prostiedi,
terorismus, kriminalita, nasili, jaderné katastrofy,
ekologické katastrofy, valky, nekontrolovany rozvoj

techniky, moralni slepota,

- globalizace a jeji dusledky




NATO;

- uvede piiklady projevii
globalizace v riznych oblastech
(v kultute, hospodétstvi) a

debatuje o nazorech na jejich
disledky

-charakterizovali nejvyznamné;j$i
svétova nabozenstvi

objasnili viru a ateismus

nebezpeti naboZenskych sekt, nab.
fundamentalismus

- dovede pouZivat vybrany
pojmovy aparat filozofie

- dovede pracovat s filozofickym
textem

Vira a ateismus

e nabozenstvi a cirkve
» naboZenské sekty, nova naboZenska hnuti
e nabozensky extremismus a terorismus

Zaklady filozofie

o lidské mysleni v piedfilozofickém obdobi,
mytus

o vznik filozofie

o zakladni filozofické problémy

e hlavni discipliny filozofie




Hodnoceni ¢innosti piredmétové komise odbornych predméti hotelnictvi a
CR

Clenové komise: Mgr. Bad'ura Pavel, Mgr. Hegr Kamil, Mgr. Chromkova Jana, MVDr.
Pillichov4 Jana, Ing. Prokop Ivan, Sklafova Dana, Zbrankova Zuzana

Skolni rok 2020/2021 byl poznamenan celou fadou hygienickych a organiza¢nich opatieni ve
skole z divodf probihajici epidemie Covid 19 (noeni ochrany nosu a ust, dezinfekce rukou,
omezeni setkdvani osob, zdkaz sportovnich aktivit) a uplatiiovaly se mimofadna opatfeni
krajskych hygienickych stanic a ministerstva zdravotnictvi i krizova opatfeni vlady, ktera
zasahovala do priibéhu vzd&lavani. Ulitelé, Zaci i zaméstnanci Skol museli na tyto nové
okolnosti pruzné reagovat a omezeni respektovat. Vzhledem k délce trvani omezeni byla
situace pro viechny zéky, pedagogy i zamé&stnance Skoly velmi ndro¢na.

V néavaznosti na mimofadna opatieni pii epidemii se proto MSMT rozhodlo stanovit odli$ng
organizaci §k.roku 2020/2021.

Uvédomovali jsme si naro¢nost prib&hu vzd&lavani a mnohé problémy a komplikace
vyplyvajici pro vSechny aktéry (Z4ky, rodie, pedagogy) v souvislosti s mimofddnym
opatfenim priib&Zné uplatfiovanymi v oblasti Skolstvi od zati 2020.

Hodnoceni Zakti na konci 1. a II. pololeti §k. roku 2020/2021 probihalo dle b&Znych pravidel
jako v pfedchozich letech v souladu s platnou legislativou. Pfi hodnoceni jsme zésadnim
zpiisobem zohlednili specifickou situaci a vysoky podil distan¢ni vyuky.

Vzd&lavani distanénim zptsobem kladlo na Zaky vysoké naroky v oblasti vnitini motivace,
vytrvalosti, schopnosti organizovat si volny &as a pfimét se k praci. V tomto specifickém
$kolnim roce jsme se zaméFili na posilovani odpov&dnosti za vlastni u€eni, praci s Casem a
plnéni svych povinnosti

V prvnim pololeti do$lo k mimofadnému opatfeni MSMT, kdy osobni pfitomnost Zdka na
prezen¢ni vyuce od 12.10.2020 byla zakézéna. Od tohoto data probihala vyuka distanéni
formou do 23.5.2021. Vyuka v ervnu opét probihala prezen¢ni formou, na zaklad€ rozpisu
tfid probihaly tzv. konzultace, Do $koly chodili po ro&nicich, ¢imZ jsme zamezily shlukovani
74k a ptipadné nakaze. Byla pfisn& dodrZena hygienicka pravidla.

Obhajoba praktickych maturit, pisemna i proﬁlova ¢ast maturitni zkouSky a piijimaci fizeni
probihaly za pfisnych hygienickych opatieni a jejich dodrZovani se fidilo vyhlaSkami MSMT
a MZCR.

Komise sdruZuje uditele gastronomickych odbornych pfedméti. Zahrnuje pfedméty: TPP,
TOS, HOP, NAV, NAP, piedmét Odborna praxe, ZCR, CTR, HOZ.

Clenové komise pfizpusobili vyuku tak, aby odpovidala modernim trendim a neustile se
zvy$ujicim narok@im, které jsou kladeny na nade absolventy. Vyuka prostfednictvim
informac¢nich technologii, na na$i $kole probihala pfedeviim pfes Skolni informaCni systém
Teams. MSMT nam, pedagogiim poskytovalo uginnou pomoc formou rtiznych webinait,
samovzdélavani, kurzi apod.

V terminu od 3.5.2021 do 7.5.2021 jsme nabidli Zdkdm 1. aZ 3.roénikl vykonéni odborné
praxe v odbornych udebnach TPP a TOS. Tuto variantu jsme ZakGm navrhli jako nahradu za
praxi, kterou nemohli vykonat na svém pracovidti z ddvodu omezeni Covid 19. Tohoto
turnusu se zG¢astnilo 21 Zak z 1. a 2.ro¢niku.

V terminu od 10.5. do 14.5.2021 se odborné praxe jiz zufastnilo 26 zak vetné Zzaku
3.ro¢niku.
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Hodnoceni ¢innosti  Metodické k0113ise odbornych predmétu OA a
odbornych ekonomickvch pfedmétu HS za Skolni rok 2020/2021

- Hodnoceni dosazenych vysledki za $kolni rok 2020/2021

Metodickd komise odbornych piedmétii OA a odbornych ekonomickych predmétii HS
pfipravuje, koordinuje spolupraci a provadi hodnoceni dosazenych vysledkl v pfedmétech —
EKP, UCE, MAM, PRV, PEK, TEA, OBK, USP, IKT, ZAO, HOV. Vyuka probihala pro 1. —
4. ro¢niky denniho studia v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi podle SVP Hotelnictvi a cestovni
ruch, pro 1. — 4. roénik denniho studia v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie podle SVP
Zahrani¢ni obchod.

Vyuéujici konzultovali jednotlivé navrhy a problémy spoledn€ na schizkich metodické
komise a u jednotlivych pfedméth ve skupinkach vzdy, pokud bylo nutné.

Prezenéni vzdélavani probihalo do 2. 10. 2020.

QOd 5. 10. 2020 byla zah4jena distanéni vyuka.

0Od 25. 11. - 18. 12. 2020 — probihala prezenéni vyuka 4. ro¢nika
0Od 7. - 18. 12. 2020 probihala prezen¢ni vyuka pro 1. - 3. ro€nik.
0Od 22. —26. 2. 2021 probihaly konzultace 4. ro¢niku.

0Od 25. —26. 2. 2021 probihaly konzultace 3. ro€nik.

Od 1. 3. — 4. 3. 2021 probihaly konzultace 1. — 4. ro¢nik.

Kvili koronavirovym opatfenim a terminim stitni ¢asti MZ byla klasifikace maturitnich 4.
ro¢nikli uzaviena k 19. 5. 2021.

Od 24. 5. 2021 probihala prezenéni vyuka 1. — 3. ro¢nikal.

Statni MZ probihaly ve dnech 24. — 26. 5. 2021.

Profilova ¢ast MZ a Gstni spole¢né ¢asti MZ: 31. 5. - 4. 6. 2021
Klasifikace 1. — 3. ro¢niki uzaviena k 25. 6. 2021.

Hodnoceni_predméti Ekonomické komise za Skolni rok 2020/2021

Ing. Sedlafova Miroslava

EKP - viechna témata probrana

UCE - viechna témata probréana teoreticky; praktické pfiklady jen zaklad
OBK - viechna témata probrana

IKT - viechna témata probrana

Ing. Jana Paulova
MAM — OA 3 — vie probrano dle SVP
MAM - H4A, H4B — 1. pololeti probrano viechno uéivo, 2. pololeti — pfedmét se nevyucoval

PRV - OA 3 — vie probrano dle SVP
OA 4 — vie probrano dle SVP

EKP — OA 1 — vie probrano dle SVP — prezenéni/ distanéni vyuka
OA 2 — v§e probrano

OA 3 - v§e probrano

OA 4 — v8e probrano

U maturity neprospéli 2 studenti: (1. termin)

ZAO — OA 1 — vie probréano dle SVP — prezen¢ni/ distanéni vyuka
OA 2, OA3, OA4 — vSe probrano
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Mgr. Chromkova Jana

MAM - H3A - ugivo bylo probrano dle SVP v plném rozsahu. Distanéni vyuka - 1 hod./
tyden. V dobé prezen¢ni vyuky bylo u¢ivo za 3. roénik dokonceno a upevilovany jiZ ziskané
znalosti z distanéni vyuky.

Mgr. Kamil Hégr 5
IKT - 2. a 3. ro¢nik probrano podle SVP

Mgr. Zbrankova Zuzana

EKONOMIKA - H4A, H4B

V dobé distanéni vyuky u tfid H4A a H4B dv& hodiny synchronni vyuky a jednu hodinu
asynchronni vyuky. Latku byla probrana podle SVP. U maturit neprospéla 1 studentka - (1.
termin)

PRAVO - H3A, H4A a H4B )
H3A - Latka byla probrana vSechna podle SVP. V dob€ prezenéni vyuky latka zopakovana.
VSsichni studenti uzavieli roénik.

H4A a H4B - za za¢atku distanéni vyuky jsem méla jednu hodinu synchronni vyuky a jednu
hodinu asynchronni, probrano trestni pravo. Ve druhém pololeti byla vyuka Prava ve Ctvrtém
ro¢niku zrusena, pfedmét se nevyuéoval, tudiZ pracovni pravo nebylo fadn€ oduceno. Poslany
materialy na samostudium.

TEA - H1A - v dobé distanéni vyuky studenti pracovali asynchronné, na zdklad¢ zakoupené
licence ATF online. M&si¢né& psali souvisly opis. U¢ivo bylo probrano.

PEK - OA1 - v dob¢ distanéni vyuky studenti pracovali asynchronng, na zaklad¢ zakoupené
licence ATF online. M&siéné psali souvisly opis. U¢ivo, které jsme probirali v ramci
dvouhodinové tydenni dotace, bylo probréano.

Ing. Zuzana Vidlakova

IKT — OA3 — vie probrano dle SVP

IKT — OA4 — v$e probrano dle SVP

PEK — OA2 - vie probréno dle SVP

PEK — OA3 - vie probréno dle SVP

PEK — OA4 - ve probréno dle SVP

EUC — OA2 - vie probréno dle SVP — kromé& Inventérni karty DM — evidence DM a vypoget
odpisti — pfesunuto do 1. pololeti 3. ro¢niku.

EUC — OA3 - vie probréano dle SVP

EUC — OA4 - vie probréno dle SVP

UCE — OA1 - vie probrano dle SVP

UCE — OA2 - vie probrano dle SVP — krom& Dlouhodobého majetku — presunuto do 1.
pololeti 3. roéniku.

UCE — OA3 - vie probrano dle SVP — kromé& Z4avazky a pohledavky u spolegnikd, Dotace,
Kapitalové uéty — pfesunuto do 1. pololeti 4. ro¢niku.

UCE — OA4 - vie probrano dle SVP

U maturity neprospéla 1 studentka: (1. termin)
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Hodnoceni $§kolniho programu EVVO - §kolni rok 2020/2021

Zpracovéno ke dni : 22.9.2021
Koordinator : MVDr. Jana Pillichova (od r. 2009-10), (specializa¢ni studium 2012-13)

Zakladnim cilem EVVO ve $kole je motivovat studenty ke zméné Zivotniho stylu v souladu s
myslenkami udrZitelného rozvoje béhem studia i v jejich budoucim zaméstnani.
Dal§im cilem je postupné ekologizovat provoz $koly v souladu s poZadavky platnymi v

zemich Evropské unie.

Priority:
e pfedavat studentim aktualni informace o problematice EVVO ve vyuce,
o zdiraznit vyznam zdravého Zivotniho stylu pro kazdého jednotlivce i
spole€nost,
e umoznit studentim aktivni zapojeni do procesu ekologizace Skoly, aby
pochopili pfinos jednotlivce k ochrané Zivotniho prostiedi,
e zapojit do planovani EVVO vSechny pracovniky (pedagogické,
nepedagogické), studenty, rodide a dal$i partnery $koly.
Cilové skupiny

e studenti hotelové skoly a obchodni akademie

o feditel, u¢itelé a provozni zamé&stnanci hotelové Skoly
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1. Oblast : vzdélavini a vichova studenti

aktivni zapojeni studenti do ekotématiky

Ekologické vzdélivaci akce- exkurze- s ohledem na nikazovou situaci Covid 19

Zdravy Zzivotni styl — priorita, propojit s primarni prevenci

Z dtivodi nakazové situace a dlouhodobého uzavieni Skol (¥jen 2020 — kvéten 2021) se

veskeré vzdélavani omezilo na distan¢ni vyuku.

V predmétu ekologie byla Zakiim nabizena témata pfiroda a duSevni zdravi, diskutovali jsme
o vyznamu pfirody pro relaxaci &loveka. Byla nabidnuta vytvarnd témata a témata ,
souvisejici s okolim bydlisté Zakd. Soudasné jsme se v pfedmétu nauka o vyZivé vénovali

psychohygiené , zdravému Zivotnimu stylu a zaclefiovali jsme témata primarni prevence.

Vyuzili jsme filmovych dokumentii na téma udrZitelného rozvoje a Den zemé jsme sméfovali

na téma Klimaticka zména.

2. Oblast : ekologizace §koly

V soudasné dobé jsou pfed budovou $koly pouze sezénng€ kvetouci cibuloviny ( krokusy)
v travniku. Ty jsou v dobé kvétu ohroZeny vefejnosti Castym venéenim psh a poSlapanim
travniku.

Na Z4dost koordinatorky EVVO zajistilo vedeni $koly ¢aste¢né oploceni kvetoucich cibulovin
Dalsi navrh - oplotit celou travnatou plochu pfed §kolou nebyl po domluvé s p. Skolnikem
realizovan.

Nadoba na zachytavani destové vody byla vyprazdnéna.

Z divodu fyzické neptitomnosti Zaki ve Skole nebyly vyuZivany ko3e na plasty.

Na pozemku za restauraci Labyrint do$lo k padu &asti obvodové zdi kolem zahrady
v disledku jejiho staf.

3. Oblast spoluprice s rodifi a veFejnosti

V dobg distanéni vyuky nebyla navazana Z4dna profesni spoluprace s rodici zaki.

4. Oblast vzdélavini a osvéta mezi zaméstnanci Skoly

Z dtivodi nakazové situace neprob&hlo Z4dné setkani koordinatord EVVO a nebyla dovolena

také Zadna komunitni setkdvani s vefejnosti (projekt Sablony II).
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Kolegyné S. Bednarska se aktivné zajimala o tématiku klimatické zmény (absolvovala on-line
seminaf JSNS).

i

R

Foto: Pad ¢asti obvodové zdi za restauraci Labyrint — podzim 2020. (vlastni zdroj)

15



Hodnoceni projektu Sablony II - §kolni rok 2020-21

Zpracovano ke dni : 25.8. 2021

Koordinator : MVDr. Jana Pillichova

Charakteristika projektu : S ab lony II

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturdini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Informace o projektu

Nazev projektu

Sablony II - HSVP a OA Jesenik
Registraéni ¢islo projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016441
Realizace projektu

Realizace od 1. 2. 2020 do 31. 1. 2022
Plinované vydaje

898.899,00 K&

Strucny popis

Projekt je u uditeli zamé&fen na daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzdélavani

pedagogického sboru a tandemovou vyuku.

Smérem ke studentiim a vefejnosti je projekt zamé¥en na doudovani, praci s ICT technikou a

komunitni setkdvani s odborniky z praxe a projektovou vyuku.

Priority:

e Zajistit finanéni prostfedky pro DVPP pedagogickych pracovniki Skoly

o Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky — moderni vyukové metody a bezplatné

doucovani

e Zlepseni klimatu $koly ( spoluprace ugiteltl, podpora prace tfidnich uciteli)

e Zlepsit komunikaci a spoluprici mezi $kolou a dal§imi partnery ( rodice,

zaméstnavatelé, vefejnost)

Cilové skupiny

o vedeni skoly, ucitelé Hotelové koly a Obchodni akademie

o studenti Hotelové Skoly a Obchodni akademie

e rodile, zaméstnavatelé, vefejnost
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Realizované vystupy projektu ve $kolnim roce 2020/2021 (obdobi fijen 2020 — kvéten

Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd S8 Podnikavost ( Sedl.,_Chrom., Pau.)

DVPP 8 hodin Osobnostné — socialni rozvoj — (Pil.)
Cizi jazyk (Bed.)
ICT (Hé)

Doucovani ( Kad., Hé, Cen., Gro)

Vz4jemna spoluprace pedagogi SS Préce na aktualizaci SAP a SVP—( H¢, Sedl.,
Pil.)

Kariérni poradenstvi Unor 2021 ( Pil.)

Projektovy den ve $kole €.2 Kvéten 2021 H1A —(Pil.,, Cen.)

Dalsi naplanované aktivity doCasné zastavilo nové uzavieni $kol v disledku nakazy Covid
19. Skola pfesla na distanéni vyuku v obdobi Fjen 2020 — kvéten 2021, coZ znamenalo
nemoZnost spinéni nékterych aktivit. V zavislosti na vyvoji ndkazové situace uvaZujeme o
podéni Zadosti o prodlouZeni a Zadosti o zménu projektu tak, aby mohly byt realizovany

planované cile.

K 31.5.2021 byla MSMT predloZena Zpréva o realizaci projektu &. 2.
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Vvchovné poradenstvi — hodnotici zprava

Plnéni planu bylo v tomto $kolnim roce pfizplisobeno epidemiologické situaci a pfechodu
8kol z prezenéni na distanéni vyuku, proto byla vétSina akci realizovana on-line formou pies
program Teams, popf. jiné programy.

Ve spolupraci VP, SMP a TU byl na zag¢4tku $kolniho roku zorganizovan 2 - denni adaptaéni
kurz pro Z4ky 1. ro¢niku, tentokrat vzhledem k opatfenim pouze v ramci vyuovani bez
pobytu mimo Skolu. Jeden den byl vénovan spoleénym seznamovacim aktivitdm pro studenty
obou obort, druhy den nasledné praci TU s Zaky v jednotlivych tfidach.

Se studenty 1. roéniku probé&hl v ramci primarni prevence také webinaf s lektorem zaméfeny
na zmapovini klimatu téidy a vytipovani p¥ipadnych vylou¢enych Ziki se socidlnimi
problémy. / SMP, VP, TU/. Ten jiZ musel byt realizovan on-line formou.

V ramci programu IKAP / Implementace krajského akéniho planu Olomouckého kraje/ se
uskute¢nila informaéni on-line schiizka VP s vychovnymi poradci ze zikladnich $kol,
zahmujici obecné informace pro budouci uchazede o studium na na$i Skole, odpovédi na
konkrétni otdzky a plan dalsi spoluprace.

Daéle se skola zapojila do projektu KAOB /souast projektu IKAP/ , zaméfené¢ho na
prevenci pfedéasnych odchodu Zzikid ze vzdélavdni. V ramci tohoto projektu vzniklo i
v Jeseniku pfi PPP Centrum prevence piedCasnych odchodi, se kterym $kola navéazala
spolupraci a konzultovala feSeni nékterych problémt béhem distanéni vyuky.

V ramci projektu RPVOK / Rovné ptileZitosti ve vzdélani v Olomouckém kraji/ prob&hlo
on-line uvodni metodické setkani vychovnych poradcii ze SS a Z8 s koordinatorem z PPP
s vyménou zku$enosti a naplanovanim dali spoluprace.

V tomto $kolnim roce pokraovala v ramci mozZnosti i spoluprace se sdruZenim PositivJe,
které se mimo jiné zam&fuje na budouci absolventy SS a podporu jejich zapojeni do
pracovniho procesu v ramci regionu. Kromé motivaénich besed nabizi také konkrétni podporu
pro zdjemce o soukromé podnikani v praxi. Ve spolupraci s Olomouckym krajem organizuje
vyhledové v Jeseniku vznik Inovaéniho centra/ i HUB JE/, jehoZ cilem je pravé materialni
a administrativni podpora za¢inajicich i stavajicich podnikateld v regionu, usnadnéni startu
lidem s podnikatelskym ndpadem. S t€mito zdjemci ma v plénu cilené pracovat do budoucna
jiZ na SS.

Projet byl v tomto roce roziifen i na absolventy ZS, jejich profesni orientaci v ramci regionu a
v tomto smyslu také hlubsi spolupraci zékladnich a stfednich $kol .

Skola se zapojila do této aktivity i formou natodenych podecastii, zamé&fenych na vychézejici
#iky Z8, ve kterych zastupci SS odpovidali na otizky, které budouci studenty zajimaly a
sou¢asné jim studium na konkrétni Skole bliZe predstavili ze svého hlediska.

Positivle zorganizoval pro podporu téchto aktivit se zastupci vSech kol regionu, zastupci
mésta i zainteresovanych instituci / program MAP/kulaty stil ,, Moderni vzdélivini na
Jesenicku®, kterého se zidastnil RS i VP nad $koly. Na zékladé vyhledovych plani a
vymeény zkuSenosti byla naplanovana ramcova strategie budouci spoluprace a také navazany
nékteré hlubsi spoluprace mezi konkrétnimi ZS a SS.

Soucasné byly k projektu pifedstaveny nové informaéni stranky pro zdjemce s inciativou
NasldapnuTo a soutéZi ,, Podnikava hlava“, ktera jiZ nékolik let probihd, a zainteresovani

studenti se ji tiCastni.
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Vychéazejicim ro¢nikd byly v letodnim S8kolnim roce pfeddvany veSkeré informace o
moZnostech budouciho studia on-line formou. Byly jim pfeposilany dostupné informace 1
nabidky na on-line akce, potadané konkrétnimi V8 nebo VOS.

Stejnym zptsobem prob&hl v leto§nim roce i Veletrh dalsiho vzdélavani GAUDEAMUS
Roadshow, ktery mohli Z4ci navitivit na portadle Gaudeamus nebo v mobilni aplikaci.
Soucasné byly Zz4kim na konkrétnim mist& ve §kole zp¥istupnény i dalsi materialy, kieré Skola
obdrZela.

Pravidelnou besedu ,, Absolvent* s PU Jesenik pro vychazejici studenty se rovné€Zz podatilo
uskutec¢nit alespoii on-line formou.

Po navratu studentti do kol na konci 3kolniho roku, byly zorganizovany ve spolupraci se
SMP a TU spole&né aktivity, zamé&Fené na adaptaci Zakd pii pfechodu z distangni na prezenéni
vyuku, vytipovani ohroZenych studentil s psychickymi problémy a projednéana strategie jejich
feSeni-pf. individualni pomoc, konzultace, doporuceni k odbornikovi.
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2. Prehled studijnich oborti véetné schvalovacich dolozek MSMT

Koéd oboru | Nazev oboru Cislo jednaci ro¢nik
RVP L, IL., I1L.,

65-42-M/01 |Hotelnictvi SVP: Hotelnictvi a cestovni ruch IV.
denni studium KUOK 38394/2008 22.4.2008

63-41-M/02 |Obchodni SVP: Obchodni akademie pro L, IL., I11.,
akademie zahrani¢ni obchod IV.

denni studium

KUOK 23020/2015 ze dne 4.3.2015
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Statistické udaje o Skole

Udaie 0 Zacich
- Pocet zakt v jednotlivych ro¢nicich a oborech:
1. ro¢nik Hotelnictvi 17 zaku
2. ro¢nik Hotelnictvi 30 zaku
3. ro¢nik Hotelnictvi 13 zaki
4. ro¢nik Hotelnictvi 24 74ka
1. roénik Obchodni akademie 26 zaka
2. ro¢nik Obchodni akademie 18 zaku
3. roénik Obchodni akademie 12 zaka
4. roénik Obchodni akademie 16 zika
65-42-M/01 Hotelnictvi 84 7iki
63-41-M/02 Obchodni akademie 72 zaka
Celkem 156 zaki

- Pocet zaki, ktefi pferusili studium — 0
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3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni §koly

Na Skole postupné dochazi k obméné pedagogického sboru, ktery je plné¢ odbomné
kvalifikovany a vysoce aprobovany. S timto postupnym odchodem uciteld v diichodovém
véku se vedeni $koly snazi pfijimat mladé perspektivni uditele. Jeho sloZeni odpovida potfebé
skloubit aproba¢ni pozadavky a niroky na ufitele s kompetencemi nezbytnymi pro moderni
vychovu a vzdélavéani. V uplynulém $k.roce ve v&t§i mife probihala distanéni vyuka, ke které
probéhlo n€kolik 8koleni tak, aby v8ichni ucitelé zvladli vyuku on-line pfes aplikaci TEAMS.
Skola klade diiraz na nejnovéjdi metody a formy vzd&lavéni.

Samoziejmosti je i pratelsky pfistup k Zakim. Vékovy primér pedagogt je 50 let. Sbor je
stabilizovany, vétSina uditelti psobi na §kole dlouhodobé. Dva uditelé patii mezi byvalé Zaky
Skoly, coz rovnéz pfispiva k velmi dobrym vztahiim ve sboru. Ve S$kole plsobi jeden
vychovny poradce, ktery je zaméfen i na kariérové poradenstvi a ktery spolupracuje
s uditelem predmétu Uvod do své&ta price. Dale zde pracuje metodik primarni prevence a
metodik ICT. Vedeni $koly je tvofeno feditelem 8koly, zastupkyni feditele, vedoucim
ucitelem praktického vyucovani a ekonomem Skoly. Rozsifené vedeni zahrnuje i piedsedy
predmétovych komisi, vychovného poradce a metodika prevence.

Materialni vvbaveni Skoly

V poslednich letech $kola zejména diky zapojeni se do mezinarodnich projektd vynaloZila
fadu finanénich prostfedkd na vybaveni ueben didaktickou technikou (dataprojektory, PC,
televizory, CD, DVD piehravaée) a odborné uéebny modernim inventafem. V tomto trendu
chceme i nadale pokradovat. Pravidelné obnovujeme i IT vybaveni. VSechny ucebny i
kabinety umozZiiuji u¢itelim pracovat za pomoci pocita¢li véetné pfipojeni k internetu. P¥istup
k internetu je i pro Zaky neomezeny, ve $kole funguje wi-fi. Ve 8kole jsou 3 PC udebny,
pocitace jsou i v kazdé u¢ebné. BohuZel v kabinetech nema kazdy ucitel sviij pocita¢. Celkem
ma $kola k dispozici 96 poéitaca.

Dvé€ odborné ucebny pro vyuku technologie pfipravy pokrmi (kuchyfiky) jsou vybaveny
modernim gastronomickym zafizenim a inventafem. Dal§i odbornd ucebna pro vyuku
pfedmétu technika obsluhy je rovnéz vybavena poZadujicim inventdfem a je urena i pro
konani sommeliérskych kurzd. Dalsi odborn4 ué¢ebna Café bar ($kolni kavérna) je uréena pro
vyuku baristll — piiprava kdvy. Soudasti $koly je i Skolni jidelna pro Zaky a $kolni restaurace
Labyrint pro vefejnost, kde Zaci vykonavaji odbornou praxi v ramci oboru Hotelnictvi. Diky
projektu €esko — polské ptihrani¢ni spolupraci jsme dokon¢ili také rekonstrukci ¢asti budovy,
kde vznikly apartmany pro vefejnost jako soucast praxe v housekeepingu, piiprava
snidafiového servisu, recepce a dal$i hotelové sluzby. Ve $kole se nachazi i §kolni knihovna a
Studentsky klub — spolecenska mistnost, kterou Zaci vyuZzivaji k samostudiu nebo relaxaci ve
volnych hodinach. Skola nema vlastni t&locviénu, ale vyuZiva sportovni halu, kterd je ve
vlastnictvi mésta. Odborné ucebny i Skolni restaurace Labyrint byly vybaveny novym
modernim inventdfem a piistroji (konvektomat, chladici vitrina, myc¢ka, nafezovy stroj apod.).
V ramci dalsiho schvaleného projektu jsme v ¢ervnu 2021 zacali budovat novou jazykovou
uéebnu.

Materialni a technické vybaveni koly lze povazovat za nadstandardni. SnaZime se o to, aby
Skola vtéto oblasti byla modernim zafizenim, které odpovida pozadavkim soucasného

rozvoje.
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4. Udaje o pFijimacim rizeni

pro Skolni rok 2021/22

Studijni obor 65-42-M/01 Hotelnictvi — denni studium

Pocet ptihlasek (1.kolo):

Pocet piijatych:

Pocet nepiijatych

Pocet odvolani

Pocet odevzdanych zapisovych listki:
Z toho vracenych zapisovych listki:
Opakovani 1. roc.:

Pocet prihlasek (2.kolo):

Pocet piihlasek (3.kolo):

Pocet prihlasek (4.kolo):

Pocet pfihlasek (5.kolo):

Pocet ptijatych:

Pocet odevzdanych zapisovych listki:
Z toho vracenych zapisovych listki:

Celkem piijato do 1.roé.:

36 (16+20)
35

1

0
14

1

0

SUB A= OO W

18 zaki

Studijni obor 63-41-M/02 Obchodni akademie — denni studium

Pocet piihlasek (1.kolo):

Pocet ptijatych:

Pocet odevzdanych zapisovych listki
Z toho vracenych zapisovych listktl
Opakovani 1. roé.:

Pocet piihlasek (2.kolo):

Pocet piihlasek (3.kolo):

Pocet piihlasek (4.kolo):

Pocet ptihlasek (5.kolo):

Pocet ptijatych

Pocet odevzdanych zapisovych listkli
Z toho vracenych zapisovych listki

Celkem prijato do 1.roé.:
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22 zakii (24 Zaka vietné opakujicich)



5. Udaje o vvsledcich vzdélavani a chovani zaku

Pouze v ti§téné podobe.
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6. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevii.

Program primarni prevence rizikového chovani 2020/2021- hodnoceni
(8kolni rok 2020/21 - distanéni vyuka fijen 2020 — kvéten 2021)

Vypracovala : MVDr. Jana Pillichové, metodik prevence (od r. 2010-11)
Zpracovano ke dni : 25 .8. 2021

Zéakladnim principem primarni prevence rizikového chovani u zéki je vychova k pfedchazeni
a minimalizaci rizikovych projevi chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji
pozitivniho socialniho chovani a rozvoji psychosocidlnich dovednosti a zvladani zat€Zovych
situaci osobnosti. ( Metodické doporuéeni k primérni prevenci ¢€.j. 21291/2010-28)

Cilové skupiny :

Strategie prevence se na této $kole dotyka t&chto cilovych skupin :
o stiedogkolsti studenti HSVP a OA ( dojizd&jici i ubytovani na DM )
e feditel, uCitelé, mistii odborného vycviku
e nepedagogi¢ti pracovnici Skoly

Vysledna kvalita preventivni péce o Zaky ptedpoklada vzajemnou spolupraci a jednotnost
vSech zapojenych pracovniki.
Hlavni tkoly $kolniho roku 2020/ 21 :
1. cilena péée o prvni roniky — on-line preventivni webinéfe pro oba obory a
nasledn& proj. den pro H1A, sdileni SMP , VP a TU ( Cen., Pau, Pil., Ozsv.)
2. péte o TU — Zadny spoleny webinaf pro sborovnu, prostor pro sdileni -
individualn¢ dle potieb a zajmu

Ve §kolnim roce 2020/21 probéhly aktivity :

Oblast tematického | Plnénf ( akce, terminy) poznimka |
plénu ‘
Vzdélavani, porady | IX.. Krajska konference PP Olomouc (zruSeno - Covid) | Pil.
metodikl Porada metodikd prevence Jesenik ( zruseno)
Prib&zné konzultace s oblastnim metodikem prevence
p- Kupkou- dle potfeby on-line Pil., Ozsv.
Webinate : JSNS Digitalni zavislosti( 25.11.2020) Pil-on-line

Context Minds ( 16. 6. 2021)

Kritické my$leni ( 8.12. 2020)

R. Capek - hodnoceni ( 14. a 15. 12. 2020)
On-line vyuka Consulta ( 14. 1. 2021)
JSNS Hoax a socialni sit& ( 20.1. 2021 a 17.2. 2021)
Oziveni on —line vyuky ( 8. 4. 2021)
Jak zvladat t&zkosti KAM ( 21. 4. 2021)
| PiedCasné odchody studentii — p. Kupka ( 28.5. 2021)
Kontakty PPP Mgr. Kupka Ph.D. Jesenik, Mgr. Spumy Olomouc,
Bc. Sedénka — lektor PP Jesenik, Sudetikus Mgr.
Seidlerova, OSPOD - p. Greplova, MP Jesenik , MP

Jesenik 5
Nové : Eeska asociace SMP — Elenstvi (od Hjna 2020) B
Spoluprace ugiteld, | Pfiprava vlastniho adapta¢niho kursu pro 1. ro€niky ( | Pil., Ozs.,
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info o Zacich

srpen 2020)

| Cen., Pau

Pravidelné porady tseku, pedagogické rady, prubézné
dle ndkazove situace
Denik SMP, zdznamy o jednani s Zdky/rodi¢i
Pravidelné schiizky SMP a VP on-line
Preventivni tym z angaZovanych uditeld — HIA ( Cen.) | Pil.,Ozsv.
Schiizka aktiv TU ( 25.6. 2021)- hodnoceni online
vyuky Pil., Ozs.
Témata prevence ve | Formulaf pro ugitele, plany pfedmétovych komisi
vyuce, aktivity pro | Adaptaéni pobyt pro 1. ro¢niky — Lazn¢ Jesenik + Pil., Ozs.,
zaky aktivity ve $kole ( 3.a 4. 9. 2020) Sim. , Gro
Sbirky - Vano¢ni hvézda - vyuujici Ozs.
Burza u¢ebnic — zruSeno
Webinaf jak zvladat t&zkosti Be. Sedénka ( 13.4.2021 | Pil, Cen.,
I H1A, 7.5.2021 OA 1) Ozsv., Pau
Projektovy den ve $kole &. 2 — poruchy pi{jmu potravy, | Pil.,, Cen.
Be. Sedénka( 26.5.2021 H1A)- realizovéno z projektu
Sablony II
Ceska stfedogkolska unie — ptihlaseni, podptrné
materialy pro studenty ( téma Psychohygiena) Pil.
Nové : v on-line vyuce zafazovina SMP do vyuky
‘ aktuilné témata prevence 1. -3. ro¢nik ( reZim dne,
| prace se stresem...) Pil.
[
Rada studenti — vybrani zastupci tfid ( letos prob&hla
pouze 1 x on-line v disledku koronakrize 13. 5. 2021) a
pravidelna setkéni Skolniho parlamentu s vedenim koly
- neprobéhla
Dotazniky, zpétné | Aktivity b&hem roku byly zakon€eny zp&tnou vazbou. Pil.
vazby Bé&hem roku nebyl proveden Zadny celoskolni dotaznik
(koronakrize).
Po navratu do vyuky ( kvéten 2021) dotazniky
jednotlivych TU — individualng
Zprava TU — hodnoceni t¥id pro RS ( CSn
| Zprava TU o tiidé pro SMP ( aktiv TU — &erven 2021)
Naésténka prevence, | Stal nasténka u kabinetu ZR, infonasténka u u¢ebny Pil.
web ¢.20
Na webu $koly rubrika prevence, v systému Moodle
infomaterialy pro uéitele, novy systém Teams —
pfevedeny materidly z Moodle
Samostatna mistnost SMP ( VP) pro jednani s Zaky-
neni, uéebna ¢&. 3- §kolni knihovna vyuZita jako izolacni
mistnost pro Covid 19 pacienty
Strategie prevence | 1 pololeti Strategie 2018-20 Pil.
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2. pololeti Strategie 2021-23

Nejcastéjsi feSené | Pribézné on-line pohovory s problémovymi Ziky ( TU,

pripady VP, SMP) , rodi¢e n&kterych %akt — pozvani do Skoly
Zvysend/ neomluvena absence
Psychické problémy

Pozn. Rijen 2020 — kvéten 2021 — dal3i vina koronakrize, nahradni vyuka on — line. Novy
systém Teams ( od fijna 2020) misto Moodle.

Vysvétlivky : RS- feditel skoly, SMP — 8kolni metodik prevence, ZR — zastupce feditele, VP — vychovny
poradce, TU — tfidni uéitel, MPP — minimélni preventivni program

-—e

( kvéten 2021, foto: vlastni zdroj)

Projektovy den ve gkole &. 2 — Poruchy pfijmu potravy
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7. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Reditel 3koly vydava v souladu s § 24 zdkona €.563/2004, Sb. O pedagogickych pracovnicich
a na zékladé zmén nékterych zdkont a dle vyhlasky €.317/2005 Sb. O dal$im vzd€lavani
pedagogickych pracovniki a kariémim systému pedagogickych pracovnikli Pldn dalsiho
vzdéldvani pedagogickych pracovnikil.

Ukel daliiho vzdélavini pedagogickych pracovniki
Na zéklad& tohoto planu je organizovan pribéh a podminky institucionélnich forem dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikdi. Organizace DVVP formou samostudia byla planovana
v priibéhu $kolniho roku. Na zékladé tohoto planu je organizovan prib&éh a podminky
nasledujicich forem daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki:
- Institucionalni formy (studium, Gi&ast na §koleni, seminéfich, workshopech apod.)
poskytované vysokymi Skolami a akreditovanymi vzd&lavacimi institucemi
- Dals$i vzdélavani formou samostudia
-V ramci pfipravy pedagogickych pracovnikil na statni maturitni zkousku — forma on-
line studia

Zikladni podminky dalSiho vzdélavani
DVPP bude organizovano na zdkladé téchto principi:
- Rovnost pfileZitosti a zakaz diskriminace
- Skuteéné potieby skoly
- Rozpocet skoly
- Studijni zdjmy pedagogickych pracovniki

Konkrétni formy a druhy dal§iho vzdélivani
V ramci obecného schématu byly Skolou organizovany a podporovany nasledujici formy a
druhy dal$iho vzdélavani.

1. Prub&zné vzd&lavani

Tvofi obsah vzd&lavani sméfujiciho k prohlubovani kvalifikace zamé&stnance ve smyslu §230
zakoniku prace a § 24 zdkona &.563/2004, Sb. O pedagogickych pracovnicich v platném
znéni. PriibéZné vzdélavani je realizovano vzdélavacimi aktivitami vedoucimi k udrzovéni ,
obnovovani , upevnéni a dopinéni kvalifikace pedagogického pracovnika.

Hlavni formou prib&Zného vzd&lavani je udast pedagogického pracovnika na kurzech a
semindfich v min. rozsahu 4 vyudovacich hodin. MoZné jsou i dalsi formy pribé&Zného
vzdélavani.

2. Studium ke spinéni odbomné kvalifikace

PoZadovanou kvalifikaci si ugitelé dopliiuji zapocatym studiem.

Vzhledem k tomu, Ze ve $kolnim roce 2020/2021 vétsi &ast vyuky probihala distancn€, bylo
nutné se naudit pracovat s aplikaci TEAMS. V fijnu 2020 se uskutecnilo n€kolikadenni
skoleni pedagogickych pracovnikil tykajici se prace s touto aplikaci — jak vytvofit skupinu,
jak zadavat tikoly, pfipojeni zdkl apod. TaktéZ se uditelé¢ uastnili riznych webinafi, Skoleni
a seminaiti on-line dle vlastniho vybéru (viz pfiloha — tabulka).. Pro Ziky jsme pfipravili
taktéZ webinafe na rizna témata, jazykové vzd&lavéni, apod. Musime konstatovat, Ze nabidka
byla velmi §irok4 a bylo z &eho vybirat. Cést uditeld si ptipravovala materialy k vyuce napf.
z internetu, z nabidky EDUCA atd. Daéle on-line formou probihaly porady vedeni i pravidelné
porady tiseku a taktéz schtizky s rodici.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Sk.roce 2020/2021

Piijmeni a jméno
pracovnika

Nazev kurzu, $koleni, webinar
- On line

Instituce, misto
konani

Jazykovy kurz francouzstiny on-line

Vyuzivani komunikaénich kanalt

Mgr. Grossova Lea ,.Neverbalni komunikace ,, Olomouc
Vedeni odbornych praci
Mgr. Hégr Kamil Leader ship Praha
Webinaf - Vyuziti ICT ve vyuce
Tradi¢ni kuchyné Chodska a Plzefiska
Mgr. Chromkova Jana Moderni marketingové techniky VSH Praha
| Vedeni odbornych praci EDUKO
Konference pro ucitele 2.stupné ZS a
Mgr. Knedla Lubomir SS — nakladatelstvi FRAUS FRAUS
Internet ve vyuce angli¢tiny I1I. Aneb
Mgr. Bednarska Silvie co je nového v oblasti internetu Agentura Descartes
,,Vyuka ANJ interaktivné a s vyuZitim
Mgr. Simek Ivo modernich technologii* Brno
Mgr. Kadefdbkova Jana Jak vybudovat pozitivni klima ve kole | Jesenik
Aktualni otazky vyuky ekonomiky na |
Ing. Sedlafova Miroslava S8 — vychova k podnikavosti EDUKO
Rozvoj podnikavosti a zdsady
soukromého podnikani LANGMASTER
Vetejné finance a neziskovy sektor
narodniho hospodafstvi EDUKO
Finanéni povédomi Moravské vysoka
Ing. Vidlakova Zuzana Zakladani fiktivnich firem Skola - Olomouc
Finanéni povédomi Moravsk4 vysoka
Ing. Paulova Jana Zakladani fiktivnich firem $kola - Olomouc
MvDr. Pillichova Jana Jak vybudovat pozitivni klima ve Skole | Jesenik
Mgr. Ozsvaldova Alena Jak vybudovat pozitivni klima ve $kole | Jesenik
Mgr. Holefiova Markéta Hry ve vyuce ANJ Olomouc
Finan¢ni povédomi
Mgr. Koryt'dkova Jarmila Zakladani fiktivnich firem — on-line Moravska vysoka

§kola Olomouc

v projektovém portalu

Mgr. Prochézka Petr Webinaf pro feditele Skol Olomouc
Hodnotitel maturitni zkousky a

Mgr. Cenkova Martina hodnotitel pro Zéky s PUP, leden-inor | online
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Realizované webinaie v roce 2020/2021:

Ing. Jana Paulova
EDUKO - Moderni marketingové techniky ve dnech 22. a 23. 3. 2021

Ing. Miroslava Sedlarova
EDUKO - Vefejné finance a neziskovy sektor narodniho hospodaistvi ve dnech 30. 11. a 1.

12.2020

EDUKO - Aktualni otazky vyuky ekonomiky na S§ ve dnech 8. a 12. 2. 2021 - Ing.
Miroslava Sedlafova

LANGMaster - Rozvoj podnikavosti a zasady soukromého podnikéani dne 11. 3. 2021 - Ing.
Miroslava Sedlarova

Mgr. Jana Chromkova

Webinat: VSH Praha — ,,Tradi¢ni kuchyné Chodska a Plzetiska* (Chromkova) - 14.12.2020
EDUKO - Moderni marketingové techniky ve dnech 22. a 23. 3. 2021

Webinaf: VSH Praha — ,,Ryby na talifi“ (Chromkova) - 5.5.2021

Webinaf: semindf na ,,Vedeni odbornych praci“ Chromkova) - 18.5.2021

Mgr. Zuzana Zbrankova

EDUKO - Aktudlni otazky vyuky ekonomiky na SS ve dnech 8. a 12. 2. 2021

Mgr. Kamil Hégr
webinaf VyuZiti ICT ve vyuce - prakticka inspirace

Mgr. Martina Cenkova
hodnotitel maturitni zkousky a hodnotitel pro zaky s PUP, leden-unor

Skoleni uéitelt — ,,Leader ship“ dne 24.8.2020
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8. I’Jdaje o aktivitich a prezentaci Skoly na verejnosti

Pldnované aktivity pro obdobi $kolniho roku 202/2021 byly omezeny nebo zruSeny
z divodu COVID-19 pandemie

Ptehled odbornych sout&Zi a mimoskolni odborné akce ve Skolnim roce 2020/2021

ZAFi 2020
3.9.2020 Den bezpecnosti — obsluha, stanek (Hotel M)
fijen 2020

catering — svatebni hostina — Velké Kunétice
Prosinec 2020
3.12. Den otevienych dvefi: on-line
8.-12.12. Burzy $kol: on-line (Jesenik, Olomouc ...)
PRAKTICKE MATURITY
1.12.2020 Raut — Den vzniku CSR
4.12.2020 Raut — Food zdrave
8.12.2020 Raut — Vincenz Priessnitz
9.12.2020 Cise vina — Historie 8koly V.P. a OA
17.12.2020 Vanoéni obéd pro zaméstnance Skoly
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9, Zprava o inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Ve $kolnim roce 2020/21 nebyla provedena na nasi $kole inspekéni €innost.
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10. Zakladni idaje o hospodareni §koly

Celkovy vysledek §koly za rok 2020 dosahl zisku +4 tis. K¢&. V hlavni ¢innosti byl vykazan
zisk 26 tis. K¢ a v dopliikové &innosti ztrata -22 tis. K¢&.
Skole se daFi udrZovat vyrovnany vysledek hospodafeni a zaji§t'ovat zdarny chod.

Rok 2020 byl ovlivnén probihajici pandemii a s ni souvisejicim jarnim uzavienim 3kol a
pfechodem na distanéni vyuku od #jna 2020.

Ekonomicky se pandemie negativné projevila hlavng v dopliikové Cinnosti, kdy doslo v
jarnich mésicich k uzavfeni restaurace Labyrint a nésledné se néavst€vnost neobnovila
v ptivodni vysi. Dal§i omezeni pfi§lo na podzim, kdy strava mohla byt prodévana pouze pies
vydajové okénko.

Nejvetsi procentni podil v ndkladech roku 2020 ptedstavuji (mimo pevné stanovené mzdové
prostredky):

501- spotieba materialu 930 tis. K¢

502- spotfeby energii 784 tis.K¢

518- ostatni sluzby 1412 tis. K&

Ostatni udaje:

Zam¢stnanci

Primérny piepodteny stav zaméstnanci v hlavni €innosti k 31. 12. 2020 = 25,35

Stanoveny rozpocet byl niz$i - 24,65. Piekrodeni souvisi se soudnim sporem byvalého
zam&stnance, ktery musel byt pfijat do stavu zaméstnanci.

Majetek

U nemovitého majetku nebyl pofizen Zddny novy majetek

U movitého majetku Gty 022 byl pofizen konvektomat za 75 tis. K¢ a server za 91 tis. K¢.

U movitého majetku udet 028 (DDHM) byl potfizen majetek za 787 tis. K¢. Jednalo se
pievazné o $kolni vybaveni a vypodetni techniku, z podstatné Casti hrazené z projektui.
Vyfazen byl majetek za 165 tis. K&

Zasoby
k 31. 12. 2020 dosahovaly vyse 166 tis. K& Veskeré zasoby se tykaji provozu Skolni

restaurace Labyrint.

Pohledavky
Kratkodobé pohleddvky za odbérateli k 31.12. 2020 byly ve vysi 45 tis. K& Organizace
neméla a nema Zadné pohledavky po lhiit€ splatnosti.

Zavazky
Kratkodobé zavazky za dodavateli k 31. 12. 2020 byly ve vysi 16 tis. K&. VSechny zavazky
byly ve 1htit¢ splatnosti.

Likvidita organizace je dobra. Uhrady faktur probihaji v terminech splatnosti. Stejn& tak
v terminu splatnosti jsou hrazeny i pohledavky.
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11. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovvch a mezinarodnich programi

Nedilnou soudsst cizojazyéné vyuky a odborné praxe tvoii zahrani¢ni stdZe, nebot’ prokazaly
své piinosy pro zvySeni kvality vzd&lavani. Dle ohlasti ucastnik jsou zahraniCni staZe
velkym pifnosem pro budouci profesni Zivot Zdkd. Vedle prohloubeni jazykové
komunikativnich a odbornych znalosti ziskavaji Zaci manaZerské znalosti a dovednosti, stejné
jako kontakty.

K oblibenym destinacim pat¥i napt. Rakousko, SRN, Litva, Recko, Skotsko a Finsko. BohuZel
diky pandemii COVID 19

V prib¢hu nékolika let jsme také navazali kontakty s nékolika hotelovymi Skolami
v zahrani¢i napt. na Slovensku s HS v Nitfe, vpolské Wroclavi a vrimci piihrani¢ni
spoluprace pokradujeme na projektu spole¢né se Skolou v Opole.

K témto partnerm pfibyla i zemé& nejzadangj§i — Francie. Ve francouzském mé&sté Bar-le-Duc
maji nasi studenti moZnost pokratovat v roénim pomaturitnim studiu. Jednd se o mezinarodni
tiidu studentt a ti nejlepsi pak jeste pokraduji v dal§im dvouletém studiu gastronomie a ziskaji
tak titul Bc. V sou¢asné dob& pomaturitni studium absolvuje jedna naSe studentka. Na pfisti
Skolni rok chystame opét setkani s na§imi zahrani¢nimi partnery.

W

CS-PL PROJEKT

V lednu 2018 byla zahijena realizace projektu Hotelové Skoly a Obchodni akademie
v Jeseniku, stfedni §koly Zespol Skol Zawodovych v Opole a méstem Opole se zam&fenim
na zlepSeni postaveni osob vstupujicich na trh price, zejména na jejich odbornou pfipravu.
Projekt ¢. CZ.11.3.119/0.0/0.0./16-022/0001159 pod nazvem ,Spoletnou pFipravou
na ¢esko—polsky trh priace®.

1. b&h prob&hl ve §kolnim roce 2018/2019

2.béh prob&hl ve 8k. roce 2019/2020 a oba bghy byly ukoneny odbornou staZi
v gastronomickych provozech v Opole a Jeseniku. StéZisté obdrZeli certifikaty.

Na 3. b&h byli vybréani studenti 2.ro¢niku oboru hotelnictvi, ktefi se za¢astnili kurzu polsk€ho
jazyka v Opole. Z divodu §ifeni Covid-19 a opatieni v Polsku byl tento kurz pfedCasné
ukon¢en. TotéZ probéhlo i na nasi skole, kurz &eského jazyka byl ze stejného divodu 12.
bezna 2020 prediasng ukonden také. CS-PL projekt déle pokratuje od 1.6.2021, kdy byli
vybrani novi Zaci pro 3. b&h.

V lednu 2021 jsme zpracovali novy &esko-polsky projekt ve spolupréci se Z8 Glucholazy,
ktery byl schvalen v kvé&tnu 2021 a mél by byt realizovan v dal$im Skolnim roce.

Nadale spolupracujeme na projektech s Univerzitou Palackého v Olomouci. V lednu 2021
zadala spoluprace s Moravskou vysokou §kolou a.s. v Olomouci, kde jsme byli vybrani spolu
s dal3imi péti Skolami v Olomouckém kraji k realizaci aktivity KAO5 — Podpora kompetenci
k podnikavosti (Implementace krajského akéniho planu v OK).

Pevné& véfime, Ze zkuSenosti nabyté v zahrani¢i at’ jiZ ze strany studentii ¢i pedagogii povedou

ke zkvalitnéni vyuky a ze strany studenti k lep$imu uplatnéni se na trhu prace, a Ze nade Skola
v budoucnu obstoji v silné konkurenci sttednich kol zejména diky témto zahraninim stazim.,
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12. Udaje o zapojeni Skoly do dal§iho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Ve §kolnim roce 2020/2021 zahajilo vyuku 5 tfid denniho studia oboru Hotelnictvi . Vyuka
probihala podle schvaleného SVP — Hotelnictvi a cestovni ruch. V oboru Obchodni akademie
byly otevieny 4 tfidy denniho studia. Vyuka probihala podle SVP Obchodni akademie se
zamé&fenim na zahrani¢ni obchod. BohuZel z divodu uzavieni kol vyuka probihala ¢aste¢né
konzultace, které byly dobrovolné. V ramci celoZivotniho uéeni ma Skola podporu z fad
zaméstnavateldl nejen v Jeseniku (Priessnitzovy lééebné lazné€ Jesenik, hotely a penziony,
MIC, Gfady, firmy apod.), ale také v ostatnich krajich republiky, kde nasi absolventi za¢inaji
svou profesni ¢innost.

Ve $kolnim roce 2020/2021 jsme neorganizovali Zadné kurzy (barmansky apod.) z diivodu
uzavieni $kol a distan¢ni vyuky. Nagim Zaktim jsme nabidli n€kolik on — line seminait, napf.
zakladani fiktivni firmy, finanéni gramotnost, feSeni problémi pti distanéni vyuce, jazykova

vyuka apod.

Nasi ugitelé se vramci celoZivotniho vzd&lavani Geastnili fady vzdélavacich aktivit, které
probihaly taktéZ on-line. Nabidka byla velmi $irokd, takZe bylo z ¢eho vybirat (viz DVPP).
Na pedagogické pracovniky se kladou stile vys§s§i naroky, at’ jiZ na jejich osobni ¢i odborné
kvality, zvySuji se jejich povinnosti, proto se vedeni $koly bude i nadale v&novat rozvoji
pedagogickych pracovnikil, aby obstali tvaF v tvaf vzristajicim narokim na jejich odbornou i
v§eobecnou pfipravenost.
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13. I'Idaje o predloZzenvych a $kolou realizovanvch projektech financovanvch
z cizich zdroju

Ve Skolnim roce 2020/ 2021 byly realizovany tyio projekty:

1. CZ-PL - ,Spoletnou pFipravou na ¢esko — polsky trh prace“
od 1.1.2018 do 31.12.2022, celkova vyse dotace 532 303,40 € (spoluprice se

Stiedni Skolou v Opole)
Reg.¢.: CZ.11.3.119/0.0/0.0/16_022/0001159

2. Sablony — vyse projektu 898.899, K&

(doucovani, projektové dny, tandemova vyuka, krouzek francouzského jazyka, setkani
s podnikateli)

Spoluprice na projektech nasich partneri

3. Spolupriace na projektu s UP Olomouc — katedra polskée filologie
» ZvySovani jazykovych kompetenci budoucich absolventii na pfihraniénim trhu
prace*
(vyuka polského jazyka + praxe studentti UP - tlumo¢nictvi na na$i Skole) R.C.
CZ.11.3.119/0.0./16_021/0000739Projekt IKAPOK II Olomoucky kraj

4. ,Implementace krajského akéniho planu v Olomouckém kraji*
R.¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017425
Aktivita KA0S — Podpora kompetenci k podnikavosti — ve spolupraci
s Moravskou vysokou §kolou Olomouc
(realizace fiktivnich firem, vytvofeni podnikatelskych zaméra Zaky pod vedenim
odbornych uditeli, e-learningové kurzy pro ulitele, metodické dny oborové didaktiky,
setkani s podnikateli, workshopy a seminafe)
Aktivita KA06 — Kariérové poradenstvi
(seminafe, Skoleni soft skills a hard skills, mentoring)
Od 1.1.-31.12.2022

5. CZ-PL ,Poznavinim a jazykovou pFipravou ke spole¢né spolupraci*
Reg. ¢.CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_009/0002804, Celkova vyse projektu 21.340 Euro
(spoluprice se Z8 Glucholazy)
od 1.7.2021 do 30.6.2022
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14. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateld a dalSimi partnery pt¥i plnéni tikolu ve vzdélavani

Skola m4 smlouvy s nékolika zaméstnavateli na Jesenicku napt. Villa Regenhart, M&U
Jesenik, fetdzarna Ceskd Ves, firma Fenix, Komeréni banka..... V rdmeci t&chto smluv je
dohodnuta spoluprice vrizném rozsahu s rlznymi partnery vregionu podle aktuilnich
potieb. Mezi nejcast&jsi druh spoluprice je zajisténi odborné praxe. V prib&hu odborné praxe
se Zaci za¢lefiuji do b&Znych pracovnich ukolii v podminkach a prostedi své budouci profese,
konfrontuje teoretickou pfipravenost s praktickou realitou profese, ovéfuje své piedpoklady
pro vykon profese a ziskava také vztah k profesi. Této formy vyuky se G€astni vichni Zaci
$koly. Pravideln¢ také mapujeme potencidlni socidlni partnery vregionu i mimo néj.
Konzultujeme s nimi obsah odborné praxe, spoleéné hodnotime Zaky a kvalitu spolupréace
jako celku. Hodnoceni se pak vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. Skola se podili i na
vybranych aktivitach profesnich organizaci. Nové jsme také zacali rozvijet projektovou a
edukaéni ¢innost , kterd spo¢iva ve spolupraci se zékladnimi $kolami na vzd€lavani Zakd a
ukézkach aktivit oboru.

Dal$imi partnery Skoly jsou rodi¢e zakt. Ve snaze pokusit se o jednotné plisobeni rodiny a
Skoly se snazili vSichni pedagogiéti pracovnici co nejvice komunikovat a motivovat je ke
spolupraci. Byla snaha pochopit potieby zidka, zaroveii vSak pochopit pfipadne¢ i
komplikovangj$i situaci vroding, zhor$ené mozZnosti zdkonného zastupce jak v oblasti
socialni, tak v komunika¢nich dovednostech s dospivajicim miadym ¢lovékem. Rodi¢tim byla
vysvétlovana potfeba vé€novat dle moznosti vzdé€lavani ditéte dostate€nou pozornost i ¢as,
véas fesSit piipadné obtiZze , nebat se komunikovat se $kolou, vyuzit pfipadné nabizené
odborné pomoci. Rodite #aki jsou &leny Klubu ptatel koly HSVP a OA. Toto sdruZeni
vytvaii vlastni fond z finanénich p¥ispévki rodi¢d zakd. Z prostfedki tohoto fondu jsou
hrazeny rizné soutéZe, ceny pro Usp&Sné uastniky olympiad, sportovnich a jazykovych
soutéZi, jizdné na exkurze, divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty a besedy. Pfi Skole
pracuje Skolska rada, ktera se schazi nékolikrat roéng s vedenim koly podle potteby. Dal$im
poradnim organem je Studentsky parlament, sloZeny ze zastupct jednotlivych tiid.

Vzajemna komunikace s rodi¢i je rozvijena prostfednictvim tfidnich schlizek, informacniho
systému programu Bakalaf, e-mailové komunikace a konzulta¢nich dnd. Tento komunikaéni
systém umoZituje rodi¢iim pruzné reagovat na zhorSeny prospéch &i Skolni dochdzku jejich
déti. Individudlni schiizky uditelt s rodiéi ¢&i telefonické konzultace jsou samoziejmosti.

Z4ci a ukitelé prezentuji vysledky své prace pred vefejnosti v ramci Dnii otevienych dvefi,
projektovych dnii, mezinarodni barmanské soutdZe apod. Skola spolupracuje s celou fadou
instituci nebo neziskovych organizaci — UP Jesenik, pedagogicko — psychologicka poradna,
Policie CR, Vlastivédné muzeum, Info centrum, Priessnitzovy lazng, Slezsk4 univerzita
v Opavé VOS Havifov, AHOL Ostrava, GOODWIL Frydek-Mistek, Darmodg&j, AZ HELP,
MU Jesenik — pfednasky, besedy, exkurze.

BohuZel se v lofiském Skolnim roce z diivodu uzavieni kol konaly t¥idni schiizky s rodici
pouze on-line pfes TEAMSYy, taktéZ Den otevienych dvefi a burzy $kol probihaly on-line.
Nekonaly se ani jiné planované akce kromé akci organizovanych v ramci praktické maturitni
zkousky — prosinec 2020. Béhem distan¢ni vyuky a po jejim ukonéeni se objevily u n€kterych
déti psychické problémy, které jsme se snazili feSit ve spolupréci s dorostovym lékafem, ped.-
psych. poradnou i Centrem dusevniho zdravi.

Usilujeme o to, aby rodi¢ Zdka vnimal, Ze pedagogové Skoly se nesnaZi jejich ditéti jen
mechanicky pfedat poznatky a schopnost vytvafet dovednosti, ale Ze jim zaleZi i na
pratelském a pfivétivém klimatu §koly, na dobré komunikaci v8ech ziucastnénych.
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15. Zavér

Uspét v ndroénych tuzemskych evropskych a svétovych podminkach znamend pro manazery
§kol znat a neustdle plnit poZadavky na kvalitu zakaznika (Zaci, rodie, zaméstnavatelé,
zamé&stnanci, vetejnost atd.), poZadavkid zdkonnych a svych vlastnich. V poslednich letech:
roste predev§im zdjem o zvySovani kvality sluZeb. Tento zdjem o zvySovani kvality sluZeb se
dostavd na pfedni mista v Zebfi€Cku hodnoceni organizaci. Prav€ kvalita se stava
konkurenénim néstrojem i u vychovng vzd&lavacich organizaci. Usp&iné vedeni a fungovéni
vychovné vzdélavaci organizace vyZaduje , aby byla fizena systematickym a jasnym
zptsobem. Kvalitni fizeni se projevuje i vtrovni vyuky. Uzce souvisi simage 3koly,
prezentaci Skoly i vramci EU, efektivnim fungovanim Skoly, schopnosti Skoly plnit
pozadavky zékaznikli, poZadavky pfedpist a vlastni poZzadavky organizace. NaSim ukolem i
nadéle zustava vytvaiet oteviené, demokratické, bezpeiné a etické prostfedi. Spravné
vybudovany systém kvality ptinasi efektivitu, zajistuje dosahovani cilt, fungovéani organizace
v oblasti legislativy, pravniho a pfedpisového ramce a shodu s nimi, kompatibilitu systému
managementu kvality s praxi v zemich EU. V neposledni fadé pi#ina$i i davéryhodnost a
spolehlivost organizace v oich zédkaznikd.
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FOTODOKUMENTACE:

1) Odborné akce, odborna praxe

ODBORNA PRAXE 3.5. 7.5.2021
Uéebna: TPP, TOS

3.5.2021 VINO - seminat
e Webinaf — CBA
e Servis BV, dekantace CV, sabraz

452021 | FLAMBOVANI (LIVANECKY S FLAMBOVANOU SVESTKOVOU
OMACKOU)

5.5.2021 SLAVNOSTNI MENU

6.5.2021 SUSHI

7.5.2021 SLOZITA OBSLUHA — Slavnostni menu

ODBORNA PRAXE 10.5. - 14.5.2021
Uc¢ebna TOS, TPP

10.5.2021 | Grilovani masa a zeleniny

11.5.2021 Pfiprava rautu

12.5.2021 Raut

13.5.2021 | Entomologie

14.5. Barmanstvi, baristika

+ fotoptiloha

2) Prakticka maturita

1.12.2020  Raut— Den vzniku CSR

4.12.2020 Raut — Food zdravé

8.12.2020 Raut — Vincenz Priessnitz

9.12.2020 CiSe vina — Historie $koly V.P. a OA
17.12.2020  Véano&ni obéd pro zaméstnance $koly

+ fotoptiloha
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