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1. Zakladni idaje o Skole :

Nazev §koly

Sidlo

Identifikator zafizeni:
Pravni forma

1ICO

DIC

Z¥izovatel $koly

Reditel Skoly

Skola sdruzuje

Skolski rada

Telefon

e-mail, web:

Hotelova §kola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie
Jesenik

790 01 Jesenik, Dukelska 680

600 018 342

piispévkova organizace

00 577 391

CZ 00577 391

Olomoucky kraj y

priavni forma: kraj, ICO : 60 609 460

se sidlem Jeremenkova 40a,

779 11 Olomouc

Mgr. Petr Prochazka, Zeyerova 658/6, 790 01 Jesenik

1. Hotelova $kola

kapacita: 430 zdakn 1Z0O: 110 027 230
2. Skolni jidelna
kapacita: 400 jidel 1ZO: 110 027 248

ziizena 1. 1. 2006 (viz Z¥izovaci listina §kolské rady pii
Hotelové §kole Vincenze Priessnitze, Jesenik, Dukelska 680,
ze dne 8. 12. 2005, & j. KUOK/101 1/2006/O§MT/312).

Mz 6 ¢lend.

584 412 924; 584 412 090

info(@hotelovkajes.cz www.hotelovkajes.cz




Uvod

1. Hodnoceni Skoly

Zamér Skoly vychézi znezbytné nutnosti udrZeni Zivotaschopnosti a zvySeni
konkurenceschopnosti $koly. Toho 1ze dosdhnout zejména zdokonalovanim forem i obsahu
vyuky jednotlivych pfedmeéti ucebniho pldnu i odborné praxe. K tomu pfispivd podpora
dalsiho vzdélavdni pedagogickych pracovnikl, zdokonalovani nejen jejich pedagogické
zplsobilosti, ale i odbornych znalosti a dovednosti. Jako vhodné se jevi i napt. stdZe
pracovniki pfimo ve firméch. Skole se dat kontaktovat firmy a dal3i instituce za Gdelem
propojeni teoretického vzdélani s praxi — exkurze ve firmach, besedy s odborniky z praxe,
vykonani praxe v redlném prostfedi gastronomickych zafizeni, infocenter, CK, firmach se
zahrani¢ni G&asti nejen v tuzemsku, ale prostfednictvim projekts i v zahrani&i. Zaci tak maji
moZnost vytvofit si pfedstavu o redlném pracovnim prostfedi, fungovani firem, o Zivoté
v pracovnim kolektivu. Kontakty s pfipadnymi budoucimi zaméstnavateli podporuji zdjem o
praktické €innosti a diky této spolupraci ne€ktefi zaci ziskavaji nabidky pracovniho uplatnéni
jeSte¢ béhem studia. Kladn€ je hodnocena i snaha o zapojovani se do riznych projekti,
(Sablony 1II, &esko — polsky projekt..), realizace mimo3kolnich akci, podpora zdjmovych
aktivit zdkd (filmovy klub, studentsky klub, barmansky, baristicky a sommeliérsky
krouzek...). Zpestieni Zivota $koly a ptesah ¢innosti i mimo vyuéovaci hodiny do zajmovych
oblasti pfinasi zvySeni motivace Zakt k lep$im studijnim vysledkim k jejichZ hodnoceni
vyuZivdme napf. srovnavacich testd, které nam umozfiuji sledovat uroveri znalosti a
dovednosti ve srovnani s jinymi $kolami. Nas$i hlavni snahou je samoziejmé co nejkvalitngjsi
pfiprava zaku ke sloZeni maturitni zkousky, jejiz vysledky kazdoroéné vyhodnocujeme a
pfijimdme opatfeni ke zvySeni UspéSnosti naich Zakd jak ve spole¢né Casti MZ, tak i
v profilové Casti MZ. BohuZel ve 8k. roce 2019/2020 se diky uzavieni §kol nepodafilo uplné
realizovat aktivity stanovené Skolnim ak&nim planem, ale doufime, %e je budeme moci
realizovat v dal§$im Skolnim roce. Jako podklad pro celkové hodnoceni $koly slouzi také
hodnotici zpravy o ¢innosti jednotlivych pfedmétovych komisi.



Hodnoceni ¢innosti predmétové komise vSeobecnvch predmétu za Skolni
rok 2019/20 (Zesky jazyk, anglicky jazyk, rusky jazyk, francouzsky jazyk, politina)

Prvni pololeti:

1. Vstupni testovani zaka.
1.-4. ro¢nik.
Cilem testovani bylo zjistit uroveil znalosti u¢iva probraného v pfedchozim Skolnim
roce, identifikovat slabd mista a néasledné navrhnout zptisob doplnéni nedostate¢né
osvojenych znalosti. (Podrobné&ji v fijnovém zépise metodické komise.)

2. Jazykové soutéZe: V mésici prosinec, leden a tnor probé&hla Skolni kola soutéZi v
¢eském (10 ucastniki), anglickém (20 Gc¢astnikil), polském (6 ucastnikd) a némeckém
jazyce (3). Vitézové Skolnich kol v Cefting, anglictin€ a néméin€ postoupili do
okresnich kol, kde vybojovali cennd vitézstvi. Jmenovité: Michal Schromm — 1. misto
v okresnim kole soutéZe v anglickém jazyce. Libuse Jati — 1. misto v okresnim kole
Olympiddy v Eeském jazyce.

3. V mésici listopadu prob&hl na skole Den poezie. Akce byla velmi Gsp&$na, studenti se
ucastnili v hojném poctu — autorskou baseil napsalo vice nez 60% vsech studentt
Skoly. Vyulujici vSechny basné mezi sebou konzultovali a vybrali 20
nejzajimavéjSich, které autoii sami odrecitovali na odpolednim setkani, pficemz
recitatory podpofilo $iroké obecenstvo z fad spoluzakli a kamaradd ze skoly.

4. Dalsi prob&hlé akce: navitéva meéstské knihovny v ramci vyuky Eeského jazyka,
navitéva Divadla Petra Bezrude v Jeseniku (K. Capek), piiprava programu Dne
otevienych dvefi (jazykovy koutek).

5. V mésici fjnu prob&hlo inspekéni zjistovani Etenafské gramotnosti na nasi skole,
inspektorka navstivila hodinu Ceského a anglického jazyka, prohlédla si Skolni
knihovnu a vedla zjist'ovaci rozhovor s vyucujicimi jazykd.

Druhé pololeti:

Vyuka druhého pololeti zadala po jarnich prazdnindch 10. 2. a byla poznamenana uzavienim
§kol po mésici 11. 3. a pfechodem na distan¢ni vzdé€lavani. (Podrobnéji o distanénim
vzdelavani v srpnovém zéapise metodické komise.)

Potvrdilo se, Ze vyb&r uéebnice je jednim z rozhodujicich faktord v procesu napliiovini
kliCovych kompetenci. Ucitelé anglického jazyka se rozhodli vymeénit ucebnice pro budouci
prvni roéniky z New English File (pre-intermediate) za Maturita Solutions (3™ edition, pre-
intermediate), protoZe lépe splituji kritéria stanovend v SVP.

Vyuéujicim se do uzavieni $kol v dubnu dafilo dodrZet ¢asovy harmonogram vyuky. U¢ivo
odsunuté z divodu distanéni vyuky bude nahrazeno, doplnéno, upevnéno béhem podzimnich
meésicu pfistiho Skolniho roku.

Zavér hodnotici zpravy za vyuku jazykii:

Do uzavieni $kol 11. 3. 2020 skola (jazykova vyuka) splnila tikoly, které si stanovila na
zaGatku Skolniho roku.

V nésledujicim $kolnim roce bude vyuka a prace pedagogii zaméfena na doplnéni a upevnéni
udiva, které bylo z divodu wuzavieni $kol v druhém pololeti, vynechéno ¢&i
nedokonéeno/neprocviceno. Déle bude na za¢atku Skolniho roku 2020/2021 prodiskutovana




moznost upravit SVP smérem k zjednoduSeni, aby se uvolnil prostor pro dikladné&jsi
procvicovani ¢i dal$i pfipadnou distanéni vyuku.

Distanéni vvuka &eského jazyka a cizich jazyki, jaro 2020

I.

IL.

III.

Iv.

VI

Zapojeni zaki

Vsechny Zaky se nepodafilo na jafe zapojit do online vyuky. Online komunikaci se
nezadafilo navézat viibec se dvéma aZ tfemi zaky z kazdé tiidy, s n€kolika dal§imi
se podafilo spojeni obcas — primérné dvakrat do mésice. Dvé tietiny zaka vSech
tfid reagovali a vzdé€lavali se veelku pravideln€ nékolikrét do tydne.

Diivedy nezapojeni se do vyuky

50% nezapojenych zakd hlésilo nedostate¢né materidlni zabezpefeni, napf.
absence stolniho pocitate nebo notebooku a moZnost pracovat pouze na mobilnim
telefonu + omezené mnozstvi dat. U dal§ich 50% nezapojenych byla divodem
nulové motivace se vzdélavat.

Zpisoby zapojovini Zikii do online vyuky

Materialy byly zakim doru€eny na $kolni e-mail nebo vloZeny na Skolni moodle
(v8ichni Zaci maji zptistupnén). Komunikace probihala u vétsiny ucitelti také pies
Teams.

Naroénost vyuky na dilku

Utitelé zaznamenali vét$i ndro¢nost prace pii vzdélavani na dalku, ktera pramenila
z nutnosti upravit obsah vzdélavani, vybér a tvorbu materidli pouZitelnych pro
digitalni zpracovani nebo vysilani. V neposledni fadé bylo mnohem naro&n&;si
kontrolovat praci Zaku online a podavat online zpé€tnou vazbu, ta byla nutna u
naprosté vét§iny zadanych ukolt.

Formy a frekvence vzdélavani Zikii na dialku

Utitelé volili stfidavé nékolik forem vzdélavani zdki: psanou formu uciva,
videokonference, vytvafeni prezentaci, vkladani videi a poslechti s odpovéd’mi na
otazky. 74ci odevzdavali prace vyhradng online. Frekvence byla o néco méné
¢asta nez u regulémiho rozvrhu. U angli¢tiny to odpovida spojeni se 3 — 4x do
tydne namisto 5 hodin v rozvrhu, u &e$tiny 3x misto 4 hodin v pevném rozvrhu.
Minimélné jednou tydné se vyuéujici spojil se tiidou, aby prodiskutoval problémy
a pozadavky Zakui, zjistil, jak jsou Zaci schopni pracovat s materialy, které typy
forem vyuky jim vyhovuji vice a sdélil plan na dalsi dny.

Obsah distanéniho vzdélavani

Obsah vyuky na dalku musel byt zna¢n€ zménén oproti prezen¢ni vyuce. Ditvody:
¢asova naro¢nost pfipravy materiall, obtiZna realizovatelnost nekterych ukold &i
témat, sniZena schopnost i ochota Zakd piizplsobit se distanénim metodam.
Z téchto duvodi vSichni uditelé jazyki vyuzili dalkovou vyuku ptedev§im pro
opakovani a prohlubovani jiz zndmého, v mensi mife i pro zadavani rozsiiujiciho
udiva.



VII.

VIIL

Zdroje
Vlastni soubory, texty psané a mluvené z webovych stranek, licencované vyukové
zdroje, které byly osvobozeny od placeni v dob& vyuky na dalku.

Hodnoceni vyuky na dalku

Utitelé jazykti se po vzdjemné poradé dohodli pro hodnoceni prace zakd
nepouZivat klasickou stupnici 1 -5, ale pouzivat slovni hodnoceni nebo
percentudlni vyjadfeni UspéSnosti. Celkovy pfistup k vyuce na dalku se viak ve
vysledku projevil na vysledné zndmce na konci $kolntho roku. Nedostatedné byli
hodnoceni pouze tfi jednotlivci (angliétina), ktefi na online vyuku nereflektovali a
ktefi byli hodnoceni nedostateéné i v pololeti. V&t§ina Zakd byla na konci roku
hodnocena stejnou znamkou jako v pololeti, asi 20% dokonce zndmkou o stupeti
lepsi. Divodem lepsiho hodnoceni byl aktivni pfistup k plnéni ukoll, které oviem
byly na online vyuce €asto adaptované (jednodussi), coz pravé mnohdy ziky
motivovalo ke splnéni. Tento fakt je potfeba vzit vuvahu a zamyslit se na
zjednodugeni obsahu SVP pro pipadnou dalsi vyuku na dalku, ale i b&nou vyuku.

Hodnoceni ¢innosti PK spoleenskvch, pFirodovédnvech piredmétii a TEV

Komise pracovala dle planu do biezna 2020, pak byly $koly uzavieny a ndsledovalo distanéni
vzd€lavani. PK se zabyvala tematickymi plany, realizaci vstupnich pisemnych praci, bylo
nastaveno sjednocené hodnoceni, sezndmili jsme se s aktudlnim seznamem Zaki s poruchami
uCeni. Projednali jsme konzultani hodiny ugiteld. Byl vytvofen navrh soutéZ. Po zah4jeni
distan¢niho vzd€l4vani se plan zménil. Byly stanoveny tyto ukoly:

zapojit studenty do distanéniho vzdélavani

zjistit studenty, ktefi nekomunikuji a toto nasledné fesit s tfidnim uditelem

Cetnost komunikace alesponi 1x tydné

rozsah zaddvaného uéiva k samostudiu na 1 tyden

komunikovat s rodi¢i nezletilych zakd, pokud se neu¢astni distanéniho vzd&lavani
zplsob hodnoceni- hodnotit splnéni ukold, pokud je splnén spravné, tak pozitivng,

¥ oM W

jinak formativné- komentovat do mailu
¢ vyuZivané vyukové materidly-prezentace, online cvigeni, tikoly, ve kterych Zaci

vyuZivaji internet
o Poznamky: pokud se objevi technicky problém, fesit s téidnim u&itelem, popf. s p. ué.
Hégrem

Distan¢ni vzdélavani bylo hodnoceno v zai 2020 na 1. schiizi PK za rok 2020/2021.



Hodnoceni ¢innosti predmétové komise odbornych predméti hotelnictvi a
CR

Clenové komise: Mgr.Bad'ura Pavel, Mgr.Hégr Kamil, Mgr.Chromkové Jana, MVDr.
Pillichova Jana, Ing.Prokop Ivan, Sklafova Dana, Zbrankova Zuzana

Cinnost ptedmétové komise vtomto Skolnim roce vychazela z planu Cinnosti, ktery byl
podrobné zpracovan na zalatku Skolniho roku. Jednotlivé mési¢ni rozpisy tikoli a &innosti
byly dodrZeny a plan &innosti byl splnén pouze do pololeti. Ve druhém pololeti doslo k
mimotadnému opatfeni MSMT, kdy osobni piitomnost Z4ka na prezenéni vyuce od 11.3.2020
byla zakdzdna. Od tohoto data probihala vyuka distanéni formou. Vyuka v ervnu opét
probihala prezenéni formou, na zaklad& rozpisu tfid probihaly tzv. konzultace. Do Skoly
chodili po ro€nicich, ¢imZ jsme zamezily shlukovéani Zakd a piipadné nikaze. Byla pfisné
dodrZena hygienicka pravidla.

Obhajoba praktickych maturit, pisemna i profilova &ast maturitni zkoudky a piijimaci fizeni
probihaly za p¥isnych hygienickych opatieni a jejich dodrzovani se fidilo vyhlakami MSMT
a MZCR.

Komise sdruZuje uditele gastronomickych odbornych pfedméti. Zahrnuje pfedméty: TPP,
TOS, HOP, NAV, NAP, pfedmét Odbornd praxe, ZCR, CTR, HOZ.

Clenové komise prizptsobili vyuku tak, aby odpovidala modernim trendiim a neustéle se
zvySujicim narokim, které jsou kladeny na naSe absolventy. U¢itelé odbornych pfedméti
zabezpetovali v I.pololeti odborné akce a odbornou prezentaci 8koly. Komise se schazela dle
potieby, aby zajistila plnéni \ikoli die harmonogramu hlavnich &innosti a zdroveii dokazala
reagovat na aktudlni potfeby svych €lent a potfeby Skoly. Dilezité aktivity byly feSeny dle
potieby, vyuZivala spojeni prostiednictvim e-mailu i telefonem.

Ve ILpololeti na zaklad¢ doporuceni vlady a rozhodnuti vedeni $koly ndm bylo umoZnéno
vyuzivat home office. Byli jsme postaveni pfed novym ukolem, jak zajistit distan¢ni
vzdé€lavani. Pfipravovali jsme vyukové materidly, naudili jsme se u¢elné a efektivné vyuzivat
prostiedky, diky kterym jsme méli moZnost se Zdky pracovat, zaddvat a hodnotit ukoly,
realizovat audio a videokonference a chaty, ale i zaddvat a hodnotit dkoly. Vyuka
prostfednictvim informaénich technologii, na na$i Skole probihala pfedeviim pies Skolni
informaéni systém Moodle. Né&ktefi ulitelé vyuZivali i jiné komunikaéni technologie.
V prub&hu uzavieni $kol a probihajici distanéni vyuky jsme poskytovaly Zakiéim ucinnou
zp&tnou vazbu k dosahovani pokroku. Napf. zadavanim on-line testl byla vhodnou pfileZitosti
pro autoevaluaci ¥4k a moZnost podpory prace schybou. MSMT nam, pedagogim
poskytovalo u€innou pomoc formou riznych webinéii, samovzdélavani, kurzi apod.

Vyskytly se ale i problémy s distanéni vyukou. Obecné neméme na samostudium Zaky
pfipravené. Mnozi méli problém zorganizovat si ¢as, zodpovédnost za vlastni vzd&€lavéani u
né€kterych selhalo, moZn4 i proto, Ze distan¢ni vyuka nebyla legislativn& povinna Ti Zaci, ktefi
méli problém s technologiemi, byla jim nabidnuta pomoc formou zapijéeni Skolnich
notebooki, organizace ,,Clovék v tisni® nabizel socidlng slabym zaktim nejen notebooky, ale i
zaplaceni Wi-Fi. BohuZel i my uditelé jsme se s nenadalou situaci museli n&jakym zptsobem
vyporadat. Ne vsichni jsme zdatni v IT technologiich a umime s nimi pracovat. Rozhodné&
nam chybél pfimy kontakt s Zaky, online vyuku jsme zvladli jen &asteéné. Vétsinou jsme
s Zaky komunikovali pouze pomoci e-maili a pfes Moodle, ale ten soutasné $kole nestadi,
proto v ¢ervnu zacala pfiprava instalace TEAMS.



CS-PL PROJEKT

V lednu 2018 byla zahajena realizace projektu Hotelové $koly a Obchodni akademie
v Jeseniku, stiedni ¥koly Zespol Skol Zawodovych v Opole a méstem Opole se zam&fenim
na zlepSeni postaveni osob vstupujicich na trh prace, zejména na jejich odbornou pfipravu.
Projekt & CZ.11.3.119/0.0/0.0./16-022/0001159 pod ndzvem ,Spoleénou p¥Fipravou
na ¢esko—polsky trh prace®.

1. b&h probéhl ve skolnim roce 2018/2019

2.b&h probéhl ve Skroce 2019/2020 a oba béhy byly ukonceny odbornou staZi
v gastronomickych provozech v Opole a Jeseniku. StaZisté obdrzeli certifikaty.

Na 3. béh byli vybrani studenti 2.roéniku oboru hotelnictvi, ktef{ se zi€astnili kurzu polského
jazyka v Opole. Z divodu §ifeni Covid-19 a opatieni v Polsku byl tento kurz predéasné
ukondéen. TotéZ prob&hlo i na na$i Skole, kurz ¢eského jazyka byl ze stejného divodu 12.
bfezna 2020 pieddasng ukonden také. Jak bude CS-PL projekt dale pokratovat zavisi na
jednani obou partnerd a vyvijejici se situaci spojené s Covid-19 na obou stranach hranic.

Hodnoceni c¢innosti Metodické komise odbornveh predmétu QA a
odbornych ekonomickych predméti HS za $kolni rok 2019/2020

Metodickd komise odbornych pFedmétic OA a odbornych ekonomickyjch predmétii HS
ptipravuje, koordinuje spolupraci a provadi hodnoceni dosaZenych vysledkl v pfedmétech —
EKP, UCE, MAM, PRV, PEK, TEA, OBK, USP, IKT, ZAO, HOV. Vyuka probihala pro 1. —
4. roéniky dennfho studia v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi podle SVP Hotelnictvi a cestovni
ruch, pro 1. — 4. roénik denniho studia v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie podle SVP
Zahrani¢ni obchod.

Vyucujici konzultovali jednotlivé navrhy a problémy spoleéné na schizkich metodické
komise a u jednotlivych pfedmétd ve skupinkach vZdy, pokud bylo nutné.

Prezen¢ni vzdé€lavani probihalo do 10. 3. 2020.

Od 16. 3. 2020 zah4jena distanéni vyuka do 30. 6. 2020.

Od 11. 5. byly zahajeny konzultace pro 4. roénik.

Od 8. 6. 2020 byla moznost konzultaci pro 1. - 3. ro¢nik.

Kwvili koronavirové krizi a termintim statni ¢asti MZ byla klasifikace maturitnich 4. ro¢nikd
uzaviena k 16. ¢ervnu 2020. Klasifikace ostatnich ro¢niki k 30. 6. 2020.

Témeét vSechna témata byla probrdna jak ve formé prezenéniho studia, tak i ve formé
distan¢niho vzdélavani. Nékterd témata souvisi i s jinymi vyukovymi ptedméty (ZAO, UCE,
MAM, PRA). Jako zakladni uéebnice, se kterou studenti pracovali, byla Ekonomika pro 1., 2.
a 3. roénik (Petr Klinsky a kolektiv), dale byly doporu¢eny uéebnice Ekonomie — stru¢ny
piehled (Jena Svarcova), ddle Ekonomika nejen k maturit$ (Jaroslav Zlamal a kolektiv) a dal3
publikace véetné odborného tisku i webovych stranek. Béhem biezna 2020 mély prob&hnout
na Skole ekonomicka a datiova soutéz, které se vzhledem ke koronavirové krizi, zrusily.
B¢hem distanéni vyuky zadinajici v 1. poloviné bfezna si studenti pribéZné pfipravovali
referaty a prezentace na zadané téma. V prib&hu Skolniho roku se nekonaly exkurze do
soukromych firem i statnich instituci (UP Jesenik, FU Jesenik, TSJ, a. s., CNB, M.B.A.
Finance) vzhledem ke koronavirové krizi. Béhem mésici prosinec aZ leden se studenti
zuCastnili soutéZe: Ekonomicka olympidda, kde se 3 z nich probojovali do krajského kola
konaného v Olomouci.



Piedmét EKP je uréen jako samostatny pfedmét pro teoretickou i praktickou zkousku
profilové MZ z odbornych pfedmétd.

Vzhledem ke koronavirové krizi byly zadavany studentim samostatné ukoly pfes e-mail,
MOODLE a messenger.

Hodnoceni $kolniho programu EVVO - §kolni rok 2019/20

Zikladnim cilem EVVO ve $kole je motivovat studenty ke zméné Zivotniho stylu v souladu s
myslenkami udrZitelného rozvoje b&hem studia i v jejich budoucim zaméstnani.

DalS$im cilem je postupné ekologizovat provoz Skoly v souladu s pozadavky platnymi v
zemich Evropské unie.

Priority:
predavat studentiim aktudlni informace o problematice EVVO ve vyuce,
o zdliraznit vyznam zdravého Zivotniho stylu pro kazdého jednotlivce i
spole¢nost,
e umoZnit studentdm aktivni zapojeni do procesu ekologizace Skoly, aby
pochopili pfinos jednotlivce k ochrané Zivotniho prostredi,
e zapojit do planovani EVVO vsechny pracovniky (pedagogické,
nepedagogické), studenty, rodiCe a dalsi partnery Skoly.
Cilové skupiny

¢ studenti hotelové skoly a obchodni akademie
e feditel, uditelé a provozni zamé&stnanci Hotelové $koly a Obchodni akademie

1. Oblast : vzdélavani a vichova studentii

Hlavni téma roku 2019 : Klimatické zmény
aktivni zapojeni studenti do ekotématiky
Ekologické vzdélivaci akce- exkurze
Zdravy Zivotni styl

Nejvice byli zapojeni studenti 2. roéniku Hotelové §koly v rimci pfedméti ekologie a
nauka o vyzive,

V zafi prob¢hla v pfilehlém parku akce festival Im Zentrum, pofddand méstem Jesenik.
Jednim z vystupi bylo poiizeni nového mobilidafe do parku — lelkovadla, ktery mohou ve
volnych hodinidch vyuzivat i studenti nasi $koly. Ve vyuce jsme pokracovali s promitanim
ekologicky zamétenych filmui a v debatach.

V fijnu jsme se vénovali pé€i o okrasné zdhony pied Skolou a shrabavéani spadaného listi na
Skolni kompost. Ve vyuce byla ve 2. ro¢niku probrana téma primérni prevence Koufeni a jeho
vliv na zdravi. V listopadu prob&hlo ve Skole slavnostni otevieni Skolntho klubu, které
pfipravili studenti pod vedeni koordinatorky EVVO. V tinoru jsme zahajili realizaci projektu
Sablony II. Jednou z planovanych aktivit tohoto projektu byla komunitng osvétova vzdélavaci
setkani pro vefejnost a pratele Skoly. Planovali jsme, Ze néktera setkani budou zaméfena na



aktualni ekologicka témata. VSechny nase plany na 2. pololeti $kolniho roku bohuZel zastavila
koronavirova epidemie na jafe 2020 a s ni spojeny nouzovy stav.

Neptitomnost studentli a vyucujici EVVO v prezenéni vyuce béhem nouzového stavu se také
projevila na stavu okrasnych zahonii pied $kolou. Zacaly zartstat plevelem. Z tohoto diivodu
doslo k jejich pokoseni p. Skolnikem. Do budoucna vyvstava otdzka, jaké druhy okrasnych
rostlin na nich péstovat a jaké zahony si $kola pieje.

Béhem podzimu 2019 pokraCovala charitativni sbirka PET viek pod patronaci studentky
Kristyny Sedlackové z OA 3.

Bé&hem 2. pololeti exkurze neprob&hly zadné exkurze z divodii zruSeni prezenéni vyuky.

2. Oblast : ekologizace §koly

Pokradovalo zachytavani de§tové vody zbudovy KORDU. Pokratovalo tfidéni plastd,
povinnost t¥idit je zakotvena ve Skolnim fadu.

Otazku dalsi péce o okrasné zahony, ptipadné jejich roziifeni (viz. Plan EVVO 2019/20) je
tteba prodiskutovat.

3 . Oblast spoluprice s rodici a verejnosti

Nebyla navéazana Zadné profesni spoluprace s rodii Zaka ( ¢asova vytiZenost rodi¢li, on-line

distanéni vyuka).

4. Oblast vzdélivini a osvéta mezi zaméstnanci Skoly

Ekologicka konference Slutidkov Listopad 2019 - Pil.- netdast (misto toho
konference preventistti Olomouc)

Krajské setke'u;i koordinatortt EVVO Olomouc Bf‘ezen_ZOTPil. — zru§eno —COVID 19

Den pramenti — Smetanovy sady Jesenik Kvéten 20 — Pil. zruseno -COVID 19
Konference ARPOK Olomouc zrufeno —COVID 19, misto toho prace na
projektu Sablony II

Od ledna 2015 jsme zaregistrovani do sit€ Skol, realizujicich ekologickou vychovu MRKEV.
V ramci této registrace mame piistup k Casopisu Bedrnik a dal$im aktudlnim materidlm a
nabidkam. Casopis vyuZivaji vyudujici ( Pil.,Prok.) k vyuce ekologie a zikladé p¥irodnich
v&d. Soucasti &asopisu Bedmik je nové piiloha Skolni zahrada, slouZici jako inspirace
k dal§im plantim $koly.




SKOLNI ROK 2019-20 _(10. rok ekoprojektu- bioodpad)

Necerpali jsme Zadné finan¢ni prostiedky.
V priibéhu $kolniho roku jsme se priibézné starali o:

1. okoli 8koly —uiklid travnikd, ¢istota prostranstvi

2. péce o okrasné zahony, dosazovani novych rostlin- trvalek — podzim 2019

3. tfidéni plastii do ko$i na chodbach, analyza odpadt — pietrvéavaji problémy v disledku
nékterych neukdznénych studentil a nejednotnosti kontroly. Koordinator EVVO
pravidelng problém zmitiuje na setkanich $kolniho parlamentu a na poradach uéiteld.

V mésici fijnu 2019 byla koordinitorem EVVO provedena ve 2. ro¢nicich prakticky
analyza odpad a instruktdZ studentli k pravidliim tfidéni.

4. sbér videk — charitativni akce ve tiid€¢ OA3, podzim 2019

5. &lenstvi v siti Skol pro udrZitelny Zivot jsme neprodlouzili, jsme stile zaregistrovani do
sité kol MRKEYV (od r. 2015), étvrtletné odebirame ekologicky ¢asopis Bedrnik.

6. Byla renovovana vitrina EVVO pfed vchodem skoly z vlastnich zdrojt skoly (p.

$kolnik).
]

%}" L

Foto: Posekany okrasny zdhon pied §kolou — éervenec 2020 (vlastni zdroj)



Vvchovné poradenstvi — hodnotici zprava

Vychovné poradenstvi bylo zaméfeno na profesni orientaci vychazejicich 74k, dale na FeSeni
vzd&lavacich i vychovnych probléml v 1zké spolupraci s metodikem prevence, tfidnimi
uditeli, rodi¢i i vedenim $koly a také s piisluSnymi institucemi a organizacemi.

ZvySena pozornost byla nadale vénovana Zakim se SVP. Pfi aktualizaci seznamu téchto Zzaka
byly vyu€ujicim znovu pfipomenuty vieobecné zdsady pedagogické podpory pro zaky s SPU
1. a 2. stupné a moznosti postupu pfi praci s t€mito Zaky. Soucasné jim byla opét dodana
konkrétni doporuCeni pro praci sjednotlivymi Zzaky v pfislu$nych pfedmétech spolu se
seznamem Zaku. Na zaklad¢ doporuceni PPP je n€kterym Zakiim umoZnéno v pisemnych
projevech a zépisech z hodiny pouZivani notebooki ve vyuce

Ve spolupréci s metodikem prevence a tfidnimi uéiteli prvnich roénikd prob&hl letos poprvé
dvoudenni adapta¢ni kurz pro ziky 1. roéniku obou obord. V ramci adaptaniho pobytu se
zéci Ucastnili rdznych aktivit spoleéné i ve skupinkach. Cilem bylo nastaveni budouciho
fungovani kolektivu ve znameni spoluprace a vzijemného respektovani, a to nejen v ramci
jednotlivych tfid, ale i v rdmci roéniku mezi jednotlivymi obory. Podle nas$i zku$enosti kurz
sviyj ucel splnil, mezioborové vztahy z4kt vtomto roéniku funguji lépe, neZ v ro¢nicich
pfedchozich.

Skolni parlament fungoval a schazel se b&hem roku vétinou v nivaznosti na zasedani okresni
studentské rady, do které se zastupci nasi $koly aktivné zapojili a pomahali organizovat
spoleéné studentské akce ve mésté. Spoletné pracovali studenti na dokonCeni vybaveni
Skolniho klubu a v listopadu zorganizovali jeho slavnostni otevieni s prezentaci a poho§ténim
pro pozvané hosty. V prosinci probé&hla na Skole charitativni akce ,,Vano¢ni hvézda®, sbirka

pro détské onkologické oddéleni FN Olomouc

Pri tfeSeni zévaZnych negativnich projevii chovani a vychovnych problémii byla nadile
udr¥ovana tizka spoluprice se zdstupkyni OSPOD a Policii CR. Ve spolupraci s TU, rodidi,
popi. pfisluinymi organy byly feSeny predevsim problémy zvySené absence a neprospéchu,
nevhodného chovani i zneuZiti navykovych latek.

U vychazejicich Z4kt byl kladen diraz na kariérové poradenstvi. Béhem celého $kolniho roku
Skola spolupracovala s organizaci Pozitivjes a zapojila se do programu ,Motivator”, na
zaklad€ kterého probéhly jednou v mésici motivaéni besedy ,,Cesta k tsp&chu® s Gspé&$nymi
rodéky naSeho regionu i byvalymi absolventy. Na podzim prob&hly informa¢ni besedy pro
?8ky 4. roénikt se zastupci Slezské univerzity a VS vojenské. Kviili karanténg neprobghla
v letodnim roce pravidelna beseda ,,Absolvent“ s PU Jesenik. Zaci byli prib&#n& informovéni
o informac¢nich zdrojich, které tyto informace poskytuji, byl jim umoznén pfistup k internetu,
prib&Zné jim byly pfedavany a pieposilany veskeré propagacni materidly, které Skola
obdrZela, mohli navstivit veletth Gaudeamus v Brng&, popf. Dny otevienych dvefi na
vybranych 8kolach. V obou vychazejicich tfidach probéhla v zafi tivodni informaéni hodina
s vSeobecnymi informacemi. V unoru 2020 se z4ci vychazejicich ro¢nikd ziéastnili hromadné
akce v kin¢ ,,Den Mobility*, kterd byla zaméfena na pomaturitni hledani prace v tuzemsku i
zahrani¢i.

Vzhledem k uzavieni Skol v disledku epidemie koronaviru neprob&hlo v letodnim $kolnim
roce dotaznikové Setfeni pomaturitni profesni orientace u 4. ro¢nikl ani celkové hodnoceni
studia.
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Hodnoceni projektu Sablony II - §kolni rok 2019-20
Zpracovano ke dni: 25.9.2020

Koordinator: MVDr. Jana Pillichova

Charakteristika projektu:

gablony I

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy
Operaéni program Viyzkum, vyvoj a vzdélavani

Informace o projektu

Nazev projektu

Sablony IT — HSVP a OA Jesenik
Registraéni ¢islo projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016441
Realizace projektu

Realizace od 1. 2. 2020 do 31. 1. 2022
Planované vydaje

898.899,00 K¢

Strucny popis

o

Projekt je u uciteld zame¥en na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzdélavani

pedagogického sboru a tandemovou vyuku.

Smérem ke studentiim a vefejnosti je projekt zaméfen na doucovani, praci s ICT technikou a

komunitni setkdvani s odborniky z praxe a projektovou vyuku.

Priority:

Zajistit finan¢ni prostfedky pro DVPP pedagogickych pracovniki $koly
Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky — modemi vyukové metody a bezplatné

doudovani

e Zlep3eni klimatu $koly ( spoluprace uditeld, podpora prace tfidnich ugitelit)
Zlepsit komunikaci a spolupraci mezi $kolou a dal§imi partnery ( rodice,

zaméstnavatelé, vefejnost)

Cilové skupiny

e vedeni Skoly, ucitelé Hotelové skoly a Obchodni akademie

e studenti Hotelové $koly a Obchodni akademie
¢ rodide, zameéstnavatelé, vefejnost
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Realizované vystupy projektu ve Skolnim roce 2019/2020 (obdobi tmor 2020 — srpen 2020):

Vzd&lavani pedagogickych pracovniki SS
DVPP 8 hodin

Osobnostné — socialni rozvoj — Pil.

Vzd&lavani pedagogického sboru SS
inkluze 8 hodin

Klima skoly

Vzéjemna  spoluprace  pedagogi  SS-

TOZpracovano

Préce na aktualizaci SAP — Hé, Sedl., Pil.

Staze pedagogti u zaméstnavatell

Chrom.

Komunitné osvétova setkavani

unor 2020 , Hé-Sedl.,Pil.

Projektovy den ve $kole

unor 2020 OA 3 —Pil.

Dal$i naplanované aktivity dofasn& zastavilo

vyhlaSeni nouzového stavu a uzavieni Skol

diisledku ndkazy Covid-19. K 30.9.2020 bude MSMT piedloZena Zprava o realizaci projektu

Foto: Komunitné osvétové setkdvani — unor 2020 (vlastni zdroj)
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2. Prehled ucebnich planu se schvalovacimi dolozkami MSMT

Kéd oboru | Nazev oboru Cislo jednaci ro¢nik
RVP L, IL, I11.,

65-42-M/01 |Hotelnictvi SVP: Hotelnictvi a cestovni ruch Iv.
dennf studium KUOK 38394/2008 22.4.2008

63-41-M/02 | Obchodni SVP: Obchodni akademie pro L, IL., 111,
akademie zahrani¢ni obchod IV.

denni studium

KUOK 23020/2015 ze dne 4.3.2015
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Statistické adaje o $kole

Udaje o Zacich
- Pocget Zak v jednotlivych ro¢nicich a oborech:
1. roénik Hotelnictvi 27 7akh
2. ro¢nik Hotelnictvi 16 Zaku
3. ro¢nik Hotelnictvi 24 73k0
4. roénik Hotelnictvi 31 zaka
1. roénik Obchodni akademie 20 zaku
2. roénik Obchodni akademie 12 Zzakl
3. ro¢nik Obchodni akademie 18 zakt
4. roénik Obchodni akademie 22 7akt
65-42-M/01 Hotelnictvi 98 7aku
63-41-M/02 Obchodni akademie 72 73kt
Celkem 170 zaki

- Podet nové pfijatych Zakt k 30.9.2020 - 4

- Pocet zaki, ktefi pierusili studium — 0
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3. Ramcovy popis personilniho zabezpeceni Skoly

Pedagogicky sbor je pln& odborné kvalifikovany a vysoce aprobovany. Jeho sloZeni odpovida
potteb& skloubit aprobaéni poZadavky a naroky na ufitele s kompetencemi nezbytnymi pro
modemi vychovu a vzdélavani. Samozfejmosti je piatelsky pfistup uciteld k Zakim, snaha o
dialog a komunikaci, toleranci a spravedlnost, diraz je kladen na nejnovéjsi metody a formy
vzdglavani. Vékovy primér pedagogii je 45 let. Sbor je stabilizovany, vétSina ucitelti plisobi
na Skole dlouhodobg. Dva ucitelé patfi mezi byvalé Zaky $koly, coZ rovnéZ pfispiva k velmi
dobrym vztahfim ve sboru. Ve $kole pisobi jeden vychovny poradce, ktery je zaméfen i na
kariérové poradenstvi a ktery spolupracuje s ucitelem pfedmétu Uvod do svéta prace. Déle
zde pracuje metodik primarni prevence a metodik ICT. Vedeni 3koly je tvofeno feditelem
skoly, zastupkyni feditele, vedoucim uéitelem praktického vyuc€ovéni a ekonomem Skoly.
Roziifené vedeni zahrnuje i pfedsedy pfedmétovych komisi, vychovného poradce a metodika
prevence.

Materialni vybaveni $koly

V poslednich letech 3kola vynaloZzila fadu finan¢nich prostiedkli na vybaveni udeben
didaktickou technikou (dataprojektory, PC, televizory, CD, DVD piehrdvace). V tomto trendu
chceme i naddle pokradovat. Pravideln& obnovujeme i IT vybaveni. V3echny uCebny i
kabinety umoziiuji uditelim pracovat za pomoci poéitacii véetné pfipojeni k internetu. Pfistup
k internetu je i pro Zdky neomezeny, ve ¥kole funguje Wi-Fi. Ve $kole jsou 3 PC ucebny,
pocitade jsou i v kazdé utebn&. BohuZel v kabinetech nemd kazdy ucitel sviij pocita¢. Celkem
ma $kola k dispozici 96 pocitacti.

Dvé odborné ucebny pro vyuku technologie pfipravy pokrmt (kuchyiiky) jsou vybaveny
modemim gastronomickym zafizenim a inventdfem. Dal$i odbornd ufebna pro vyuku
predmétu technika obsluhy je rovn&Z vybavena poZadujicim inventdfem a je urena i pro
konani sommeliérskych kurzi. Dalsi odbornd uéebna Café bar (8kolni kavarna) je uréena pro
vyuku baristd — pfiprava kavy. Souéasti $koly je i $kolni jidelna pro Ziky a Skolni restaurace
Labyrint pro vefejnost, kde Zaci vykonavaji odbornou praxi v ramci oboru Hotelnictvi. Ve
skole se nachazi i $kolni knihovna a Studentsky klub — spoleenskd mistnost, kterou Zéci
vyuzivaji k samostudiu nebo relaxaci ve volnych hodinach. Skola nem4 vlastni t&locvi¢nu, ale
vyuZiva sportovni halu, kterd je ve vlastnictvi mésta. V ramci schvaleného &esko — polského
projektu byla realizovéana rekonstrukce stavajicich prostor a roziffeni odbornych uceben o
recepci a vyuku dalgich hotelovych sluzeb (pokojska, snidatiovy servis...). Odborné ugebny i
$kolni restaurace Labyrint byly vybaveny novym modernim inventifem a piistroji
(konvektomat, chladici vitrina, my¢ka, néfezovy stroj apod.). Dalsf ndkup inventafe bude
uskuteénén i v pfistim Skolnim roce.

Materiélni a technické vybaveni 3koly lze povaZovat za nadstandardni. SnaZime se o to, aby
Skola vtéto oblasti byla modernim zaf{zenim, které odpovidd poZadavkim soucasného
rozvoje.
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4. Udaje o pFijimacim rizeni

Studijni obor 65-42-M/01 Hotelnictvi — denni studium

Pocet piihlasek (1.kolo): 51 (35+16)
Pocet prijatych: 47
Pocet neptijatych 0
Pocet odvolani 0
Pocet odevzdanych zapisovych listkii: 27
Z toho vracenych zapisovych listki: 1
Opakovani 1. ro¢.: 0
Pocet ptihlasek (2.kolo): 3
Pocet pfijatych: 3
Pocet odevzdanych zapisovych listka: 3
Z toho vracenych zapisovych listki: 0
Celkem pfijato do 1. ro&.: 29

Zaki

Studijni obor 63-41-M/02 Obchodni akademie — denni studium

Pocet ptihlasek (1.kolo): 30 (12+18)
Pocet pfijatych: 29

Pocet odevzdanych zapisovych listkil 15

Z toho vracenych zapisovych listkd 2

Pocet piihlasek (2.kolo): 8

Pocet piijatych 8

Pocet odevzdanych zapisovych listki 5

7. toho vracenych zapisovych listkil 3

Celkem pfijato do 1. roé.: 18 Zakii

Studijni obor 65-421-M/01 Hotelnictvi — dalkové studium
Pocet prihlasek: 0
Z diivodu nezdjmu nebude dalkové studium ve $kolnim roce 2020/21 otevi‘eno.
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5. Udaje o vysledcich vzdélavani a chovani Zaku

Pouze v tisténé podobé.
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6. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevii.

Program primarni prevence rizikového chovani 2019/20 - hodnoceni

Zakladnim principem primarni prevence rizikového chovani u Zaki je vychova k pfedchazeni
a minimalizaci rizikovych projevii chovdni, ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji
pozitivniho socidlniho chovani a rozvoji psychosocidlnich dovednosti a zvlidani zat&Zovych
situaci osobnosti. ( Metodické doporudeni k primérni prevenci &.j. 21291/2010-28)

Cilové skupiny :

Strategie prevence se na této §kole dotyka t&chto cilovych skupin :
o stfedoskolsti studenti HSVP a OA ( dojizd&jici i ubytovani na DM a na
privatech)
feditel, u¢itelé, mistii odborného vycviku
e nepedagogicti pracovnici §koly

Vyslednd kvalita preventivni péde o Zaky predpoklada vzajemnou spolupraci a jednotnost
vSech zapojenych pracovnikd.

Ve Skolnim roce 2019/20 prob&hly aktivity:

Oblast tematického | PInéni (akce, terminy) poznamka
plénu
Vzdélavani, porady | VIIL Krajska konference PP Olomouc (8.11.2019) Pil.
metodikil Porada metodiki prevence Jesenik (29.11.2019)
Prib&zng konzultace s oblastnim metodikem prevence p. Kupkou
Seminét Skolni parlament Jesenik (17. 10. 2019) Pil. + 2
studenti

Seminat Prace s dokument. filmem JSNS Praha (17.12.2019)

Semindt bezpetna fkola — Jesenik (18.2.2020) Pil.

Webinate : Liny u¢itel (27. a 28.4.2020- coronakrize)
Context Minds (8.4. a 25.6.2020)
Koucink (20.5.2020) Pil-on-line
Komensky (26.5.2020)

Kontakty PPP Mgr. Kupka Ph.D. Jesenik, Mgr. Spurny Olomouc, Bc. Sedénka —
lektor PP Jesenik, Sudetikus — Mgr. Seidlerova, OSPOD — p. Greplova,
MP Jesenik , MP Jesenik — kontrola v parku ( ndm. Hrdini)- jaro 2020

Spoluprace utitelti, | Nové- ptiprava vlastniho adaptaéniho kursu pro 1. ro¢niky ( srpen 2019) | Pil,, Ozs.,
info o Z4cich Pravidelné porady tiseku, pedagogické rady, priibéZné dle potieby Sim., Gro
Povinné m&siéni info TU — absence , eviduje SMP

Denik SMP, ziznamy o jednéni s Zaky/rodici

Info schiizka pro 1. roéniky - adapt. kurz, prevence na skole ( 14. 11.
2019)

Pravidelné schiizky SMP a VP, schranka divéry Pil., ZR
Preventivni tym z angaZovanych ugiteld nebyl vytvoien
Nové - schiizka aktiv TU a RS (29.6.2020) - hodnoceni online vyuky Pil., Ozs.

Pil., Ozs.
Témata prevence Formulaf pro uditele, plany ptedmétovych komisi
ve vyuce, aktivity Adaptacni pobyt pro 1. roéniky — Skiland Ostruzna (4.-5. 9. 2019) Pil,, Ozs.,
pro ziky Sbirky- Vano¢ni hvézda Sim. , Gro
- charitativni sbirka PET vi¢ka OA 3 celoro¢né Ozs.

Burza ucebnic — komunikace mezi Z4ky, socidlni dovednosti ( 17.-19. 9.

2020 Klub) Pil.

Pfednéska Kybergikana Bc. Sedénka (19. 12.2019 OA3) Pil.
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Projektovy den Cesta za Davidovou hvézdou (14.2.2020 OA3) -
realizovano z projektu Sablony I1

Pil.

Dokument V siti 12+ kino Jesenik (2.3.2020) 1.- 3. rog. Pil.
Projekt Protidrogovy vlak Jesenik ( 4. 3. 2020)- zdjemci nap¥i¢ skolou Pil.
Pribézné 5x roéné Rada studentd — vybrani zastupci t¥id ( letos prob&hla | Pil.
pouze 3 x v diisledku koronakrize) a pravidelna setkani Skolnfho
parlamentu s vedenim gkoly Pil.
Den poezie — vlastni tvofivost Zaki Pil.
Mal4 Skolni galerie- prostor pro prace Zikil- nerealizovano., technické Pil, Ozs.
problémy
Skolni klub — adaptace uéebny &. 2 svépomoci ( tym ugiteld + zakd)- Kne, Kor.,
slavnostni otevieni ( 20. 11. 2019) Gro, Kad
Gro, Ozs,
Vid., Pau,
Pil.
Dotazniky, zpétné | Pfednasky a aktivity béhem roku byly zakondeny zpétnou vazbou. Pil.
vazby B&hem roku nebyl proveden Zidny dotaznik ( koronakrize).
Dotaznik kolni spokojenosti nezadédvan SMP — o jeho realizaci si
rozhodne vedeni Skoly samo
Niésténka prevence, | Stéld nasténka u kabinetu ZR, infonast&nka u uebny &. 20 Pil.
web Na webu 8koly rubrika prevence, v systému Moodle infomaterialy pro
utitele.
Samostatna mistnost SMP ( VP) pro jednani s Zaky- od letosniho skolniho
roku moZnost vyuZivat u¢ebnu &. 3- Skolni knihovnu
Strategie prevence | Pracujeme podle Strategie 2018-20 Pil.
Nejcastéjsi feSené Zvy$end/ neomluvend absence Vychovna
ptipady KradeZe komise
Koufeni
Navykové latky

Pozn. bfezen — Cerven 2020 — kogonakrize, nahradni vyuka online y
Vysvétlivky : RS- feditel $koly, SMP — §kolni metodik prevence, ZR — zastupce feditele, VP —

vychovny poradce, TU —

Foto slavnostni otevieni dkolnfho klubu — hstopad 2019 (vlastni zdroj)

tfidni uitel, MPP — minimélni preventivni program
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7. Udaje o dal$im vzdé&lavani pedagogickych pracovniki

Reditel $koly vydava v souladu s § 24 zakona &.563/2004, Sb. O pedagogickych pracovnicich
a na zakladé zmén nékterych zdkont a dle vyhlasky ¢.317/2005 Sb. O dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovniki a kariérnim systému pedagogickych pracovnikid Pldn dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Utel dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika

Na zakladg tohoto planu je organizovan prib&h a podminky institucionélnich forem dalSiho
vzd&lavani pedagogickych pracovnikid. Organizace DVVP formou samostudia byla planovana
v pritbé¢hu $kolniho roku. Na zéklad& tohoto planu je organizovan prab¢h a podminky
nasledujicich forem dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii:

- Institucionalni formy (studium, Gc¢ast na $koleni, seminatich, workshopech apod.)
poskytované vysokymi §kolami a akreditovanymi vzdélavacimi institucemi

- Dalsi vzd&lavani formou samostudia

-V ramci pfipravy pedagogickych pracovniki na statni maturitni zkousku — forma on-
line studia

Zikladni podminky dal§iho vzdélavani
DVPP bude organizovano na zaklad¢ t&chto principi:

Rovnost prileZitosti a zakaz diskriminace
Skute¢né potieby skoly

Rozpocet skoly

Studijni zajmy pedagogickych pracovnikt

Konkrétni formy a druhy dal§iho vzdélavini

V ramci obecného schématu byly $kolou organizovany a podporovény nasledujici formy a
druhy dal§iho vzdélavéni.

1. Prubézné vzdéldvani

Tvofi obsah vzdélavani sméfujiciho k prohlubovani kvalifikace zaméstnance ve smyslu §230
zakoniku price a § 24 zdkona €.563/2004, Sb. O pedagogickych pracovnicich v platném
znéni. Pribé&Zné vzdélavani je realizovano vzd€lavacimi aktivitami vedoucimi k udrZovani ,
obnovovani , upevnéni a doplnéni kvalifikace pedagogického pracovnika.

Hlavni formou prib&Zného vzdélavani je Gcast pedagogického pracovnika na kurzech a
seminaiich v min. rozsahu 4 vyuc¢ovacich hodin. MoZné jsou i dal$i formy prib&Zzného
vzdélavani.

2. Studium ke splnéni odborné kvalifikace

PoZadovanou kvalifikaci si u¢itelé dopliiuji zapo¢atym studiem.
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Pf#iloha — tabulka

Piijmeni a jméno
pracovnika

Nazev kurzu, Skoleni, webindi

Instituce, misto
konani

Jazykovy kurz francouzstiny on-line

Mgr. Grossova Lea ,.Neverbalni komunikace ,, Olomouc
HORECA
Mgr. Hégr Kamil Workshop CBA pro pedag. pracovniky | Brno
,,Vanoce a zdravi“ - seminaf Olomouc
Mgr. Chromkova Jana ,,Kulinafské uméni on — line*
EDUKO
Mgr. Zbrankovéa Zuzana Semindf pro pfedsedy ZMK - NIDV Olomouc
CISKOM
Mgr. Knedla Lubomir ,,Ctenaiské dilny“ — webina
,»Vyuka ANJ interaktivné a s vyuZitim
Mgr. Simek Ivo modernich technologii* Brno
Mgr. Kadetabkova Jana ,,Ctenaiské dilny“ — webinaf
»7Aktudlni otazky ve vyuce ekonomiky
Ing. Sedlafova Miroslava na SS - EDUKO Praha
Ing. Vidlakové Zuzana Udetni a dafiovy seminéf Praha
»Aktudlni otazky ve vyuce ekonomiky
Ing. Paulové Jana na S§“ - EDUKO Praha
»Bezpecnost kol a kolskych
MvDr. Pillichova Jana zafizeni Jesenik
Semina¥
Jak si vybrat vysokou §kolu*
Mgr. Ozsvaldova Alena Vzdélavaci seminéf pro VP Olomouc
Hry ve vyuce ANJ Olomouc
Mgr. Holetiova Markéta Ctenaiské dilny — webinaf
,»Aktudlni problémy vyuky zemé&pisu®
Mgr. Bad’'ura Pavel -webinaf
Mgr. Koryt'dkova Jarmila .,Zajimava mista v Rusku‘- seminaf Olomouc
Mgr. Prochéazka Petr Skoleni pro feditele $kol Olomouc
,,vanoce a zdravi“ - seminaf Olomouc
Sklatova Dana HORECA - workshop Olomouc
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8. I’Jdaje o aktivitach a prezentaci §koly na verejnosti

Prehled odbornych soutéZi a mimoskolni odborné akce ve $kolnim roce 2019/2020

Nazev akce Termin Pocet Zaku Umisténi/vysledek
KROMERIZSKA KOKTEJLOVA
SOUTEZ 2020 - JUNIOR MISTR |  12.2.2020 3 11,15, 16
KAVY
KROMERI{ZSKA KOKTEILOVA
SOUTEZ, 2020 12.2.2020 2 17,21
BRNENSKY VANOCNIPOHAR | 5 15 5919 3 8 21,25
2019
JUNIOR MISTRKAVY -
BRNENSKY VANOCNI POHAR | 2.12.2019 3 2,5,19
2019
MAKRO SLIVOVITZ
COCKTAIL COMPETITION - 10. 10. 2019 2 3,7
FOR GASTRO & HOTEL 2019
CELLINI JUNIOR MISTR
KAVY - FOR GASTRO & 11. 10. 2019 2 6,20
HOTEL 2019
Catering - Javornik 1.12.2019 2
Catering - Mé&sto Jesenik 18.12. 2019 2
Catering - Penzion Pacifik, 14. 12. 2019 9
Ramzova T
Catering - Rodinn4 oslava,
Tan&irna v Ragim Udoli . 3
Catering - Sestersky semindf v 29.10. 2019 5
Jesenické nemocnici T
Catering - Rodinna oslava,
> ’ .10.2 2
Zolikovi, Lipové-1azné 12.10.2019
Catering - Veder pro seniory, 4
Mesto Jesenik 6.10.2019
Catering - Svatebni hostina, 1.9 2019 A
Lipov4 - 14zné& e
Den bezpeénosti Olomouckého 4.9 2019 6
kraje e
25.6.2019 4

Catering - Porada feditelli a
ekonomti §kol Olomouckého kraje
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zaf1 2019

12.9. prezentace stfednich §kol — Hospodatska komora
18.9. atletika

19.9. sportovni den SS

25.9. soutéz barmand

25.9. projekt Akcent — ¢esko-polsky workshop uditelt
25.-26.9. exkurze do CNB Praha

25.9. ptespolni b&h

Hjen

29.9.-12.10 staZ studentd z Litvy — (6 stud. + 2 dozory)
3.10. Olima Olomouc —

6.10. raut pro seniory — M&U Jesenik

8.10. baristicky kurz pro seniory

7.-11.10. cz-pl projekt — kurz carvingu v Opole
10.-11.10. baristicka a barmanska soutéZ v Praze
11.-12.10. Litva — prohlidka Prahy

15.-21.10. logick4 olympiada — matematicka soutéZ pro 2.,3.,4.roc.
17.10. volejbal

21.-23.10. Praha — odborn4 exkurze - CNB

22.10. kosikova

21.-25.10. barmansky kurz a kurz ¢eské kuchyné v Jeseniku
20.-21.10. soutéZ barmanti

listopad

1.-2.11. Dzezva cup Plzen

4.-8.11. kurz animace a wellness v Opole

5.11. burza stfednich 8kol Sumperk

7.11. burza stfednich Skol Jesenik

7.11. sportovni soutéz - futsal

11.11. tfidni schiizky HanuSovice

11.-23.11. 14-denni odborné staz HT ve Francii
12.11. burza Mohelnice

12.11. burza Zabieh

13.11. Slavkovsky pohar

14.11. burza §kol — Glucholazy

18.-22.11. akce k 30. vyro¢i Sametové revoluce
25.-29.11. kurz barmansky a kurz ¢eské kuchyné
27.11. burza $kol Olomouc

prosinec

1.-2.12. vano¢ni vystava v Lipové-laznich

2.12. soutéZ barmant v Brné

4.12. vanoce a zdravi — Olomouc

5.12. Sachovy turnaj

12.12. Den otevienych dvetf HSVP a OA

13.12. vano¢ni vystava v Krélikach

23



leden 2020

23.1. okresni kolo olympiady v CJL
27.1.-7.2. dvoutydenni staZ 20 studentti z Opole v Jeseniku
29.1. AHOL Cup Ostrava — soutéz
10.-21.2. staZ studenttl z Jeseniku v Opole
unor

12.2. florbal

12.2. barmanska soutéz — Kroméfiz
13.2. silovy étytboj

14.2. reprezentadni ples HSVP a OA
18.2. olympiada v NEJ — §kolni kolo
19.2. olympiada v NEJ — okresni kolo
biezen

5.3. soutéZ v ANJ — Sumperk (1.misto)

Planované aktivity pro obdobi biezen — &erven 2020 byly zrueny z divodu COVID-19
pandemie.

Umisténi:

SoutéZ v anglickém jazyce — okresni kolo — 1. misto
Olympiada v ¢eském jazyce — okresni kolo — 1. misto
Dzezva Ibrik Cup 2019 — 1. misto

Junior Mistr KAVY — Brnénsky vano&ni pohar 2019 — 2. misto
MAKRO HoReCa pétiboj — 3. misto

Atletika divky - okresni kolo - 2. misto

Atletika chlapci — okresni kolo — 3. misto

Sportovni den $8 — kopana 2. misto

Volejbal chlapci — okresni kolo - 2. misto

Volegjbal divky — okresni kolo — 2. misto

Kosikova divky — okresni kolo — 2. misto

Kosikova chlapci — okresni kolo — 3. misto

Futsal — okresni kolo — 2. misto

Florbal chlapci — okresni kolo — 1. misto
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9. Zprava o inspekéni innosti provedené Ceskou Skolni inspekei

Na nasi $kole prob&hla ve Skolnim roce 2019/20 ve dnech 12. a 13. 11. 2019 tematickd
inspekéni &innost provedena Ceskou 8kolni inspekci na Téma: Podpora rozvoje, dosaZena
uroveii a vysledky vzd€lavani ve étenafské gramotnosti.
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10. Zakladni idaje o hospodareni §koly

V hlavni &innosti organizace byla za rok 2019 vykazana ztrata -33 tis. K& a v dopliikové
ginnosti zisk +335 tis. K&. Celkovy vysledek organizace za rok 2019 predstavuje zisk +2
tis. K¢.

V kalendainim roce 2020, k 31. 8. vykazuje §kola po odpoctu vydaji na mzdy ztratu -51tis.
K&. Nejvetsi procentni podil na &erpani nakladii roku 2019 (mimo pevné stanovené mzdové
prostiedky), pFedstavuji nasledujici ugetni polozky. Jsou to: 501- spotfeba materidlu 1.627
tis., 502- spotieby energii 750 tis a 518- ostatni sluzby 2100 tis. K&

Ostatni udaje:

Zamé&stnanci

Primérny pfepoéteny stav zaméstnanci v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2018 - 24,43
stanoveny rozpocet - 24,20.

Hospodafreni s majetkem

U nemovitého majetku v restauraci Labyrint bylo zhotoveno etaZzové topeni.

U movitého majetku Géty 022 nebyl pofizen Zadny novy majetek.

U movitého majetku ulet 028 (DDHM) byl celkem vyfazen majetek za 179 tis. K¢&.
Pofizeni nového majetku bylo za celkem 202 tis. K¢.

Zasoby

k 31. 12. 2019 byly ve vysi 228 tis. K& K 31. 8. 2020 jejich stav €ini 208 tis. K&. Veskeré
zasoby se tykaji provozu $kolni restaurace Labyrint.

Pohledavky
Kratkodobé pohledavky za odbérateli k 31.12. 2019 &inily 96 tis. K&. Organizace nem¢la a

nema Zadné pohledavky po lhiite¢ splatnosti.

Zavaz

Kratkodobé zavazky za dodavateli k 31. 12. 2019 €inily 285 tis. K¢&. Taktéz vSechny zavazky
byly ve 1hiité splatnosti.

Organizace provadi vhrady faktur v terminu splatnosti. Stejné tak v terminu splatnosti je nam
hrazena i vétSina pohledavek.
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11. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programu

Nedilnou sougast cizojazy&né vyuky a odborné praxe tvoii zahrani¢ni staZe. Polty ucastnikd
zahrani¢nich stdZi se postupné zvy3uji, nebot’ prokdzaly své piinosy pro zvySeni kvality
vzd&lavani. Dle ohlasd u¢astniki jsou zahraniéni staZe velkym piinosem pro budouci profesni
Zivot Z4ki. Vedle prohloubeni jazykov& komunikativnich a odbornych znalosti ziskdvaji Zaci
manaZerské znalosti a dovednosti, stejné jako kontakty.

Po zkuSenostech s praxi v Rakousku, Recku a ve Spolkové republice N&mecko se nam
podafilo rozsifit mezinarodni kontakty o Skotsko, kam jiz 10 let vysilame kaZdoro¢n¢€ celkem
15 studentt — Hotel La Plaza v Glasgow. V t&chto zemich studenti vykonavaji tfimé&si¢ni
odborné staZe ve $pickovych hotelich, kde se seznamuji nejen s mezinarodni kuchyni, ale také
s organizaci a fizenim restauraénich provozili, subytovanim a stravovanim v modernich
gastronomickych zafizenich. B&hem t&chto staZi si Zaci plni povinnou odbornou praxi podle
rozpisu praxe v daném $kolnim roce.

Jiz dvacatym rokem jsme také zapojeni do programu ERASMUSH, ktery je financovan
z prosttedkit EU (viz ptiloha). Byly navazany nové kontakty se Skolou v Litv€ ve meésté
PaneveZes a podepsana dohoda o spolupraci. V zaf 2019 v rdmci projektu ,, Improvement of
Professional Competences Using Experience of EU Countries” No.2018-1-LT01 — KA102 -
046734 prijeli k ndm na stdZ 4 Z4ci, ktefi absolvovali 14 denni odbomou praxi v hotelu
Regenhart v Jeseniku. Soucasné pfijely i 4 odborné ugitelky z Litvy opét v ramci projektu
z programu ERASMUS+.

V prib&hu n&kolika let jsme také navazali kontakty s n€kolika hotelovymi Skolami v zahrani¢i
napt. s Hotelovymi $kolami v Piestanech, s Hotelovou $kolou v polské Wroclavi a v rdmci
piihraniéni spoluprice pokratujeme na projektu spoleéné se Skolou v Opole. KaZdoro¢né se
Udastnime jazykové soutéZe v anglickém jazyce v Glucholazech. Dalsi partnerskou Skolou je
Liepajas Valsts Technikum v Loty$sku. S témito $kolami se pravidelné¢ setkdvame na
vyznamnych oslavach k vyrodi zaloZeni jednotlivych $kol, na odbornych akcich jakou je napf.
mezinarodni soutéZ barmand ,,Lazefisky pohar. TaktéZ pro Obchodni akademie pfipravujeme
staZ v zahrani¢i.

K partnerim z Finska, Slovenska, Skotska, Litvy a Polska ptibyla i zemé& nejZadan&jsi
Francie. Spoledné se dvéma pedagogy absolvovalo 14 denni staZ ve francouzském mésté Bar
— le Duc také 6 studentli 4. roéniku oboru Hotelnictvi, ktefi maji moZnost pokraCovat
v roénim pomaturitnim studiu ve Francii. Jedna se o mezinarodni tfidu studentd a ti nejlepsi
pak jesté pokraduji v dal§im dvouletém studiu gastronomie a ziskaji tak titul Bc. V soucasné
dob& pomaturitni studium absolvuji dva na$i byvali absolventi. TaktéZ jsme oCekavali 6
francouzskych studentii na stdZ u nds, ale bohuZel diky uzavieni kol se tato vyména nemohla
uskutecnit.

Pevné vé&fime, Ze zkuSenosti nabyté v zahraniéi at’ jiz ze strany studentt ¢i pedagogl povedou
ke zkvalitn&ni vyuky a ze strany studentl k lep§imu uplatnéni se na trhu préce, a Ze naSe Skola
v budoucnu obstoji v silné konkurenci stfednich §kol zejména diky témto zahrani¢nim staZim.
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12. Udaje o zapoijeni $koly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni

Ve skolnim roce 2019/2020 bylo otevieno na na$i Skole 9 tfid denniho studia oboru
Hotelnictvi a 4 t¥idy oboru Obchodni akademie, coZ znamena, Ze $kola tak vyznamnou mérou
pfispiva k rozvoji vzdélanosti nejen v Olomouckém kraji, ale pfedev§im k rozvoji vzdélanosti
na Jesenicku. Vyuka probihd podle schvileného SVP — Hotelnictvi a cestovni ruch a
Obchodni akademie se zaméfenim na zahraniéni obchod. V ramci celoZivotniho u¢eni ma
skola podporu jednak Utadu price v Jeseniku a jednak také podporu zfad zaméstnavateld
(Lazné Jesenik, Villa Regenhart, hotely a penziony, MIC, Komeréni banka, M&u Jesenik,
FENIX apod.).

Na nasi $kole se realizovaly kurzy barmansky, baristicky a kurz ¢eské kuchyné, déle kurz
carvingu - vyfezavani ovoce, kurz studené kuchyné apod. Timto naSe $kola vyznamnou
mérou piispiva k rozsifeni a prohloubeni si dosavadniho vzdélani jak studentd $koly, tak i
odborné vefejnosti, pro kterou jsou rovn€z kurzy urceny.

TaktéZ nasi ucitelé se v ramci celozZivotniho vzdélavani tdastnili fady vzd€lavacich aktivit —
napf. kurzy zaméfené na maturitu - pro hodnotitele, zadavatele a $kolniho maturitniho
komisafe, kurzy informatiky v ramci zvySeni poéitaové gramotnosti — program Bakalaf,
MOODLE a TEAMS - ptiprava na distan¢ni vzdélavani.

Samoziejmosti je, Ze si dale prohlubuji a roz$ifuji svoji kvalifikaci udasti na seminéfich
tykajicich se jazykové vzdé€lavani, kariérového poradenstvi, ekonomickych ptedméti,
workshopy CBA HORECA, Skoleni ERASMUS +, INTERREG (mezinarodni projekty),
Sablony II. Takté* vedeni ¥koly se udastni Skoleni zam&fenych napf. na pravni predpisy
souvisejicich s chodem §koly.

Klademe velky diraz i na jazykové vzdélavani uditell tak, aby se piipravili na mezinirodni
jazykové zkousky zakoncené certifikatem alespoil na Grovni B1 (polsky jazyk, francouzsky
jazyk...). Na pedagogické pracovniky se kladou stile vy$si naroky af’ jiZ na jejich osobni Ci
odborné kvality, zvy$uji se jejich povinnosti, proto se vedeni koly bude i nadéale v&€novat
rozvoji vzdélani pedagogickych pracovnikd, aby obstali tvafi v tvaf vzristajicim narokiim na
jejich odbornou i vSeobecnou piipravenost.

Do budoucna se chceme vice zaméfit na oblast vzdélavani Zak ZS nejen na Jesenicku, ale i
v pfihraniénim Polsku, pro které pfipravujeme zajimavé a atraktivni kurzy.
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13. I’Jdaje o predlozenvch a Skolou realizovanvch projektech financovanych
z cizich zdroju

Ve $kolnim roce 2019/ 2020 byly realizovany tyto projekty:

1. CZ.11.3.119/0.0./0.0/16_022/0001159 ,,Spole¢nou ptipravou na &esko-polsky trh

prace*

2. Sablony IT - HSVP a QA Jesenik, ¢z.02.3.68/0.0/0.0/18 _ 065/0016441

Spoluprice na projektech nagich partneri:

1.N0.2019-1-LT01-KA116-060337 ,,Professional Career Path with

ERASMUS+*
(PaneveZys Margarita Rimkievi¢até Vocational Training Center — tydenni

Staz uciteld z Litvy)

2.No.2018 -1-LT01-KA 102 -046734 ,, Improvement of Professional
Competences Using Experience of EU Countries ,,
(14 denni staz studentl z Litvy)
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14. Udaje o spolupridci s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dal§imi partnery pii plnéni iikolu ve vzdélavani

Skola ma smlouvy snékolika zamé&stnavateli na Jesenicku napf. Villa Regenhart, M&U
Jesenik, fetézarna Ceskd Ves, firma Fenix, Komeréni banka aj. Vramci téchto smluv je
dohodnuta spoluprace v rizném rozsahu s rliznymi partnery vregionu podle aktualnich
potieb. Mezi nejcastéjsi druh spoluprace je zajisténi odborné praxe. V prib&hu odborné praxe
se Zaci zacleriuji do béznych pracovnich tikolt v podminkach a prostiedi své budouci profese,
konfrontuje teoretickou pfipravenost s praktickou realitou profese, ovéfuje své predpoklady
pro vykon profese a ziskava také vztah k profesi. Této formy vyuky se tifastni vSichni Zaci
Skoly. Pravidelné také mapujeme potencidlni socidlni partnery vregionu i mimo ngj.
Konzultujeme s nimi obsah odborné praxe, spoleéné hodnotime Zdky a kvalitu spoluprace
jako celku. Hodnoceni se pak vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. Skola se podili i na
vybranych aktivitdich profesnich organizaci. Nové jsme také zacali rozvijet projektovou a
edukacni ¢innost, kterd spociva ve spolupraci se zékladnimi 8kolami na vzd€lavani Zzakd a
ukazkach aktivit oboru.

Dal§imi partnery $koly jsou rodi¢e Zzaki. Ve snaze pokusit se o jednotné phsobeni rodiny a
Skoly se snazili viichni pedagogi¢ti pracovnici co nejvice komunikovat a motivovat je ke
spolupraci. Byla snaha pochopit potieby zaka, zdroveti vSak pochopit ptipadné i
komplikovangjsi situaci v rodin€, zhorSené moZnosti zdkonného zastupce jak v oblasti
socialni, tak v komunika¢nich dovednostech s dospivajicim mladym Elovékem. Rodi¢tim byla
vysvétlovana potieba vénovat dle moZnosti vzdélavani ditéte dostate€nou pozomnost i ¢as,
vas Tedit pfipadné obtiZe , nebat se komunikovat se Skolou, vyuZit pfipadné nabizené odborné
pomoci. Rodi¢e Zakti jsou &leny Klubu pratel skoly HSVP a OA. Toto sdruZeni vytvaii vlastni
fond z finan¢nich prispévkl rodi¢u zakh. Z prostfedkt tohoto fondu jsou hrazeny rtizné
exkurze, divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty a besedy. SdruZeni rodi¢t kaZdorotné
pofada ve spolupréci se Skolou Reprezentaéni ples , na kterém se prezentuji i Zaci Skoly. Pfi
$kole pracuje Skolsk4 rada, ktera se schdzi nékolikrat ro&né s vedenim $koly podle potieby.
Dal3im poradnim orgénem je Studentsky parlament, sloZeny ze zéstupct jednotlivych t¥id.

Vzijemna komunikace s rodi¢i je rozvijena prostiednictvim tfidnich schiizek, informaéniho
systému programu Bakalaf, e-mailové komunikace a konzultanich dnd. Tento komunikaéni
systém umoZiiuje rodi¢lm pruzn€ reagovat na zhorSeny prospéch ¢i Skolni dochéazku jejich
déti. Individudlni schiizky ucitelt s rodici ¢i telefonické konzultace jsou samoziejmosti.

Zéci a utitelé prezentuji vysledky své prace pted vefejnosti v ramci Dnii otevienych dvef,
projektovych dnil, mezindrodni barmanské soutéZe apod. Skola spolupracuje s celou fadou
instituci nebo neziskovych organizaci — UP Jesenik, pedagogicko-psychologicka poradna,
Policie CR, Vlastivédné muzeum, Ingo centrum, Priessnitzovy l4zng, Slezskd univerzita
v Opave VOS Havifov, AHOL Ostrava, GOODWIL Frydek-Mistek, Darmod¢j, AZ HELP,
MU Jesenik — prednasky, besedy, exkurze. Usilujeme o to, aby rodi& ika vnimal, Ze
pedagogové Skoly se nesnazi jejich ditéti jen mechanicky pfedat poznatky a schopnost
vytvaret dovednosti, ale Ze jim zaleZi i na ptatelském a p¥vétivém klimatu Skoly, na dobré
komunikaci v§ech za¢astnénych.
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15. Zavér

Vzdé€lani je nejlepsi investici do budoucnosti, a proto patfi a musi patfit mezi redlné priority
spolecnosti, kterd chce byt ve stiednédobém a dlouhodobém horizontu konkurenceschopna a
tisp&sna. Skolstvi je uceleny systém, od zakladnich $kol po vysoké Skoly, ktery musi fungovat
jako jeden celek. Kdybychom se v uéitelské profesi zamysleli nad tim, pro¢ své povoldni,
které 1ze obcas pfirovnat k sisyfovské praci, ucitelé vykondvaji, ur¢ité by vét§ina znich
prohlasila ,,mam radost, kdyZ vyuCovani Zaky zajima a né€co se naudi.* Jen zasvé&ceni lidé maji
redlnou pfedstavu o tom, jaké zat€Zové situace Feditel a ostatni pedagogové proZivaji a jak
velka je jejich odpovédnost.
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FOTODOKUMENTACE:

1. Cesko-polsky projekt — staZe na pracovidtich v Opole
2. 14-denni odborn staZ studentis HSVP a OA ve Francii 11.-23.11.2019
3. Odborné akce a soutéze
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